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Vorwort

Verantwortung iibernehmen - Nachhaltigkeit weiterentwickeln

Als familiengefuhrte Unternehmensgruppe Ubernehmen wir Verantwortung - fir unsere Beschaftigten, unsere Kunden
und Geschaftspartner, fur Umwelt und Gesellschaft und fur eine langfristig verantwortungsvolle
Unternehmensentwicklung.

Unsere persdnlichen Werte pragen dabei auch die Unternehmenskultur von secura protect. Integritat, Fairness und
verantwortungsbewusstes Handeln bilden die Grundlage unserer Entscheidungen und unserer taglichen Arbeit.

Nachhaltigkeit verstehen wir nicht als isoliertes Thema, sondern als Bestandteil einer guten und zukunftsorientierten
Unternehmensfuhrung.

In den vergangenen Jahren haben wir Nachhaltigkeit deshalb zunehmend systematisch in unsere Management- und
Geschaftsprozesse integriert. Umwelt- und Klimaschutz, faire und sichere Arbeitsbedingungen, Menschenrechte, Vielfalt
und Qualifikation, verantwortungsvolle Beschaffung sowie Compliance und integres Geschaftsverhalten gehdren heute
zu den wesentlichen Handlungsfeldern unserer Unternehmensgruppe.

Mit diesem Nachhaltigkeitsbericht legen wir unsere Entwicklung fur das Berichtsjahr 2025 transparent dar. Neben
unseren Malinahmen zeigen wir Kennzahlen, Ergebnisse und Ziele und machen damit sichtbar, wo wir bereits Fortschritte
erreicht haben und wo wir unsere Nachhaltigkeitsleistung weiterentwickeln wollen.

Patrick Pond

Grunder und Geschéaftsfuhrer
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Allgemeines

Angaben zum Vorjahr (B0)

Unternehmensspezifischer Aspekt
BERICHTSPROFIL

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht der secura protect Unternehmensgruppe bezieht sich auf das Berichtsjahr 2025
und den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025. Soweit nicht anders angegeben, beziehen sich die dargestellten
Kennzahlen, Ergebnisse und Entwicklungen auf diesen Berichtszeitraum.

Der Bericht wurde auf konsolidierter Basis flr die secura protect Unternehmensgruppe erstellt und umfasst die secura
protect Holding GmbH sowie die secura protect Mitte GmbH, secura protect Stid GmbH, secura protect Berlin GmbH und
secura protect Service GmbH. Die Geschaftstatigkeit der berichteten Gesellschaften liegt in Deutschland.

Nachhaltigkeit wird bei secura protect als Bestandteil einer verantwortungsvollen und zukunftsorientierten
Unternehmensfuhrung verstanden. Die Steuerung verbindet 6kologische, soziale und Governance-bezogene
Anforderungen mit den bestehenden Management- und Fachprozessen der Unternehmensgruppe. Wesentliche
Nachhaltigkeitsthemen werden Uber Richtlinien und Kodizes, zertifizierte Managementsysteme, Kennzahlen, Audits sowie
regelmalige Fach- und Managementbewertungen gesteuert und kontinuierlich weiterentwickelt.

Der Bericht 2025 ist der erste Nachhaltigkeitsbericht der Unternehmensgruppe nach dem Voluntary Sustainability
Reporting Standard for non-listed SMEs (VSME) und umfasst das Basis- und Zusatzmodul. Fur das Berichtsjahr 2024 wurde
ein Nachhaltigkeitsbericht nach dem Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK) unter Einbeziehung der GRI-
Leistungsindikatoren veréffentlicht. Soweit fachlich und methodisch vergleichbar, werden Entwicklungen gegentber dem
Vorjahr im vorliegenden Bericht berlcksichtigt.

Grundlagen fiir die Erstellung (B1)

Wichtige Unternehmens- und Berichtskennzahlen (VSME Abs. 24)
Der VSME-Nachhaltigkeitsbericht umfasst das Basismodul und Zusatzmodul.

Weiterfiihrende Informationen
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Fur das Berichtsjahr 2024 lag noch kein VSME-Bericht vor. Vergleichswerte aus der vorherigen
Nachhaltigkeitsberichterstattung werden dort bertcksichtigt, wo eine fachlich und methodisch belastbare
Vergleichbarkeit gegeben ist.

Weiterfiihrende Informationen

Im Nachhaltigkeitsbericht werden keine nach VSME erforderlichen Angaben aufgrund von Vertraulichkeit oder als
Verschlusssache ausgelassen. Personenbezogene Informationen werden im Rahmen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung grundsatzlich nur in aggregierter Form dargestellt.

Der VSME-Nachhaltigkeitsbericht wurde auf folgender Basis erstellt: Konsolidiert.

Weiterfiihrende Informationen

Der Nachhaltigkeitsbericht wurde auf konsolidierter Basis fur die secura protect Unternehmensgruppe erstellt. Die
Verwaltungs- und Steuerungsfunktionen der Unternehmensgruppe sind zentral organisiert; wesentliche
Managementsysteme, Richtlinien und Prozesse werden gruppenweit entwickelt, gesteuert und kontinuierlich
weiterentwickelt.

Sofern nicht anders angegeben, beziehen sich die dargestellten Nachhaltigkeitsthemen, Kennzahlen,
Leistungsindikatoren (KPIs), Mal3nahmen und qualitativen Angaben auf die in den Bericht einbezogenen Gesellschaften
der secura protect Unternehmensgruppe. Quantitative Gruppenwerte werden aus den entsprechenden Einzelwerten der
berichteten Gesellschaften zusammengefihrt.

Die Konsolidierung erfolgt ausschlieBlich fur Zwecke der Nachhaltigkeitsberichterstattung und stellt keine
handelsrechtliche oder bilanzielle Konzernkonsolidierung dar. Der Bericht umfasst die Geschaftstatigkeit der
einbezogenen Gesellschaften in Deutschland.

Die folgenden Tochtergesellschaften sind in dem konsolidierten VSME-Nachhaltigkeitsbericht erfasst:

Liste der Tochtergesellschaften Name der Tochtergesellschaft Eingetragene Adresse der Tochtergesellschaft
secura protect Sid GmbH secura protect Sid GmbH 63505 Langenselbold Carl-Friedrich-Benz-Str. 9
secura protect Mitte GmbH secura protect Mitte GmbH 63505 Langenselbold Carl-Friedrich-Benz-Str. 9
secura protect Berlin GmbH secura protect Berlin GmbH 63505 Langenselbold Carl-Friedrich-Benz-Str. 9

secura protect Service GmbH secura protect Service GmbH 63505 Langenselbold Carl-Friedrich-Benz-Str. 9
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Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Weiterfiihrende Informationen

Die secura protect Holding GmbH sowie die in den Bericht einbezogenen Tochtergesellschaften sind jeweils in der
Rechtsform einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung organisiert.

NACE-Sektorklassifizierung Code(s):

e (O -380.01 Private Wach- und Sicherheitsdienste sowie Detekteien

Weiterfiihrende Informationen

Die secura protect Unternehmensgruppe erbringt bundesweit Wach- und Sicherheitsdienstleistungen fur 6ffentliche und
private Auftraggeber. Die Hauptgeschaftstatigkeit ist dem NACE-Code 80.01 ,Private Wach- und Sicherheitsdienste sowie
Detekteien” zugeordnet.

Bilanzsumme: 13.000.000 EUR - €
Weiterfiihrende Informationen

Die Bilanzsumme fur das Berichtsjahr 2025 betragt nach derzeitiger interner Einschatzung rund 13,0 Mio. EUR. Da die
Jahresabschlussarbeiten zum Zeitpunkt der Berichterstellung noch nicht vollstandig abgeschlossen waren, handelt es sich
ausdrucklich um einen vorlaufigen, gerundeten Schatzwert. Der endgultige Wert wird nach Abschluss der
Jahresabschlusserstellung entsprechend aktualisiert.

Umsatzerlose: 76.611.626 EUR - €
Weiterfiihrende Informationen

Der angegebene Umsatz umfasst die Umsatzerldse der secura protect Holding GmbH sowie der vier in den konsolidierten
Nachhaltigkeitsbericht einbezogenen Tochtergesellschaften. Der Gruppenwert wurde durch Zusammenfihrung der
Einzelwerte der funf berichteten Gesellschaften ermittelt; eine handelsrechtliche Konzernkonsolidierung erfolgt nicht.

Unser Unternehmen hat 618 Beschaftigte.
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Vorwort
Die Beschaftigtenzahl wurde nach folgender Methodik ermittelt: Durchschnitt wahrend des Berichtszeitraums.

Allgemeines

Umwelt . v . . .
Die Beschaftigtenzahl wird ausgewiesen als: Anzahl Arbeitnehmer.

Soziales

Governance
Weiterfuhrende Informationen

Impressum
Die Beschaftigtenzahl von 618 entspricht der durchschnittlichen Anzahl der Arbeitnehmer im Berichtsjahr 2025 und
umfasst die funf in den konsolidierten Nachhaltigkeitsbericht einbezogenen Gesellschaften. Die Abgrenzung entspricht
dem fur diesen Bericht festgelegten Konsolidierungskreis. Zum Stichtag 31.12.2025 wies der Beschaftigtenstand 556
Mitarbeitende aus.
Das Land der Hauptgeschaftstatigkeit sowie der Standorte der wesentlichen Vermégenswerte ist Deutschland.
Die Geoposition unserer eigenen, gepachteten oder verwalteten Standorte wird in der folgenden Tabelle dargestellt:
Liste der Standorte Adresse des Standorts  Postleitzahl des Standorts Stadt des Standorts Land des Standorts GPS-Koordinaten des Standorts
Zentrale / Hauptstandort ~ Carl-Friedrich-Benz-Str. 9 63505 Langenselbold Deutschland 50.17966, 9.02446
Niederlassung Berlin Nauener StralRe 102a 14612 Falkensee Deutschland 52.58452, 13.06836
Blro Dresden Berliner Str. 22 01067 Dresden Deutschland 51.05501, 13.71733
Blro Meiningen Utendorfer StraRBe 11 98617 Meiningen Deutschland 50.58793, 10.41441

— Nachhaltigkeitszertifizierungen (VSME Abs. 25)

rstellt mit:
Nachhaltigkeitssiegel oder Zertifizierung(en):

Deutscher
Egdc::“"'gke”s Zertifizierte Managementsysteme

1:2015. Die Zertifizierung erfolgte durch die DEKRA Certification GmbH. Das Zertifikat mit der Registrier-Nr. 9092547
0 ist vom 24.01.2025 bis zum 23.01.2028 gultig. Der zertifizierte Geltungsbereich umfasst stationare und mobile Sic
herheitsdienstleistungen, Veranstaltungssicherungsdienste, Sicherheitsdienstleistungen in Fllichtlings- und Asylein

@ Umweltmanagementsystem Die secura protect Unternehmensgruppe verfligt tber ein zertifiziertes Umweltmanagementsystem nach ISO 1400

nach DIN EN ISO 14001:2015:
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richtungen bzw. -unterkiinften sowie im 6ffentlichen Personenverkehr. Das Zertifikat umfasst die secura protect Hol
ding GmbH sowie die einbezogenen Organisationen/Standorte der secura protect Sid GmbH, secura protect Mitte
GmbH und secura protect Berlin GmbH. Die secura protect Service GmbH ist nicht vom Geltungsbereich der Zertifizi
erung umfasst.

Managementsystem fiir Sicherheit Im Berichtsjahr 2025 wurde die Einflihrung eines Managementsystems fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbei
t nach DIN EN ISO 45001:2023 vorbereitet und wesentlich vorangetrieben. Das Zertifizierungsaudit begann im Nove
mber 2025 und wurde 2026 abgeschlossen. Die Zertifizierung durch die DEKRA Certification GmbH erfolgte nach de

nach DIN EN ISO 45001:2023: m Berichtszeitraum. Das Zertifikat mit der Registrier-Nr. 450426017 ist vom 30.04.2026 bis zum 29.04.2029 giltig. Es
umfasst die secura protect Holding GmbH sowie die einbezogenen Organisationen/Standorte der secura protect Su
d GmbH, secura protect Mitte GmbH und secura protect Berlin GmbH. Die secura protect Service GmbH ist nicht vo
m Geltungsbereich der Zertifizierung umfasst.

und Gesundheit bei der Arbeit

Energiemanagementsystem Die secura protect Unternehmensgruppe verfligt Uber ein zertifiziertes Energiemanagementsystem nach DIN EN IS
0 50001:2018. Die Zertifizierung erfolgte durch die ISO-ZERT GmbH; die Erstzertifizierung datiert vom 31.01.2024 u
nd ist bis zum 30.01.2027 gultig. Im aktuellen Berichtskreis umfasst die Zertifizierung die secura protect Holding G
mbH sowie die einbezogenen Organisationen/Standorte der secura protect Mitte GmbH, secura protect Berlin Gmb

nach DIN EN ISO 50001:2018:

H und secura protect Sid GmbH. Die secura protect Service GmbH ist nicht vom ausgewiesenen Geltungsbereich u
mfasst.

Unternehmensspezifischer Aspekt
Verantwortungsvolle Sicherheitsdienstleistung und Gewahrleistung von Schutz und Sicherheit

Als Sicherheitsdienstleister betrachtet die secura protect Unternehmensgruppe die verantwortungsvolle Gewahrleistung
von Schutz und Sicherheit als wesentliches unternehmens- und branchenspezifisches Nachhaltigkeitsthema. Die
Dienstleistungen tragen zum Schutz von Menschen, Einrichtungen, 6ffentlichen Raumen, Veranstaltungen und kritischen
Infrastrukturen bei. Gleichzeitig ergeben sich aus der Tatigkeit besondere Anforderungen an Menschenrechte,
VerhaltnismaRigkeit, Qualifikation und Zuverlassigkeit des eingesetzten Personals sowie an den verantwortungsvollen
Umgang mit Konflikt- und Gefdhrdungssituationen.

Besondere Bedeutung besteht dort, wo Sicherheitskrafte Hausrechte ausiben, in sensiblen Einsatzbereichen tatig sind
oder mit vulnerablen Personengruppen in Kontakt kommen. secura protect steuert diese Anforderungen unter anderem
Uber gesetzliche und interne Vorgaben, geregelte Auswahl- und Qualifizierungsprozesse, allgemeine und objektbezogene
Dienstanweisungen, Schulungen und Einweisungen, Berichts- und Meldewege sowie interne und externe Kontrollen.
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Geschlechtervielfalt im Leitungsorgan (C9)

Geschlechtervielfalt im Leitungs- und/oder Aufsichtsgremium (VSME Abs. 65)
Das zahlenmaBige Geschlechterverhaltnis im Leitungsorgan betragt 0 (Frauen-zu-Manner-Verhaltnis).

Weiterfiihrende Informationen

Die beiden Geschaftsfuhrungspositionen der in den Bericht einbezogenen Gesellschaften waren im Berichtsjahr 2025
ausschlieRRlich mannlich besetzt. Das Frauen-zu-Manner-Verhaltnis im formalen Leitungsorgan betragt daher 0. Frauen
sind zugleich auf weiteren Fihrungs- und Leitungsebenen vertreten; diese Funktionen sind gemal3 der Definition dieses
Datenpunkts nicht Bestandteil des formalen Leitungsorgans.

Unternehmensspezifischer Aspekt
Frauenforderung und Chancengerechtigkeit

Uber die Besetzung des formalen Leitungsorgans hinaus verfolgt die secura protect Unternehmensgruppe das Ziel, den
Frauenanteil insbesondere in Fuhrungspositionen und in der traditionell mannerdominierten Sicherheitsbranche weiter
zu erhdhen.

Die Entwicklung des Frauenanteils auf den weiteren Fuhrungsebenen, die quantitative Zielsetzung sowie die hierzu
umgesetzten MalRnahmen werden unter C5 - Zusatzliche Merkmale der Arbeitskrafte / Geschlechterverhaltnis auf
Fahrungsebene dargestellt.

Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit - Zugehoérige Initiativen (C1)

Strategie: Geschaftsmodell und Nachhaltigkeit - zugehdorige Initiativen (VSME Abs. 47)

Bedeutende Produkt- und/oder Dienstleistungsgruppen:

Die secura protect Unternehmensgruppe erbringt bundesweit personalintensive Sicherheits- und erganzende
Servicedienstleistungen. Zu den wesentlichen Dienstleistungsgruppen gehoéren stationare Sicherheitsdienstleistungen
wie Empfangs-, Kontroll-, Objekt- und Werkschutzdienste sowie mobile Sicherheitsdienstleistungen wie Revier-,
Interventions- und Kontrolldienste. Dartber hinaus umfasst das Leistungsportfolio Veranstaltungssicherungsdienste,
Sicherheitsdienstleistungen in Fltichtlings- und Asyleinrichtungen bzw. -unterkiinften sowie im 6ffentlichen
Personenverkehr. Auf besonderen Kundenwunsch werden erganzende Servicedienstleistungen vor Ort erbracht.
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Das Geschaftsmodell basiert auf der kunden- und objektspezifischen Planung und Erbringung qualifizierter
Sicherheitsleistungen. Wesentliche Voraussetzungen hierfur sind geeignetes und qualifiziertes Personal, eine verlassliche
Einsatz- und Ressourcenplanung, die Einhaltung gesetzlicher, behoérdlicher und kundenspezifischer Anforderungen sowie
eine kontinuierliche Qualitats- und Leistungssicherung. Die Dienstleistungen werden durch eigene Beschaftigte erbracht;
erganzend kdnnen geprufte Nachunternehmer in die Leistungserbringung eingebunden werden.

Bedeutende Markte:

Die secura protect Unternehmensgruppe ist im Berichtszeitraum ausschlieRlich in Deutschland tatig. Die wesentlichen
Markte liegen im Geschaftskundensegment (B2B) sowie im Bereich 6ffentlicher Auftraggeber (B2G). Zu den bedeutenden
Kundengruppen zahlen Unternehmen aus Industrie und Gewerbe, 6ffentliche Einrichtungen, Auftraggeber mit
sicherheitsrelevanten oder kritischen Infrastrukturen, Betreiber und Auftraggeber im 6ffentlichen Personenverkehr,
Veranstalter sowie Einrichtungen mit besonderem Schutz- und Betreuungsbedarf.

Ein wesentlicher Teil der Geschaftstatigkeit erfolgt Uber langerfristige Dienstleistungs- und Rahmenvertrage. Daneben
werden projektbezogene oder kurzfristige Sicherheitsdienstleistungen erbracht, insbesondere bei Veranstaltungen,
objektbezogenen Sonderaufgaben oder veranderten Sicherheitsanforderungen. Die Nachfrage wird insbesondere durch
gesetzliche und regulatorische Anforderungen, Sicherheitsbedurfnisse der Kunden, Qualitatsanforderungen,
Nachhaltigkeitsanforderungen sowie branchenspezifische Entwicklungen gepragt.

Wichtigste Geschaftsbeziehungen:

Die wesentlichen Geschaftsbeziehungen der secura protect Unternehmensgruppe bestehen zu 6ffentlichen und privaten
Auftraggebern, Nachunternehmern, Lieferanten und spezialisierten Dienstleistern. Auf Kundenseite zahlen hierzu
insbesondere 6ffentliche Auftraggeber, Unternehmen aus Industrie und Gewerbe, Betreiber sicherheitsrelevanter und
kritischer Infrastrukturen, Auftraggeber im 6ffentlichen Personenverkehr, Veranstalter sowie Einrichtungen mit
besonderem Schutz- und Betreuungsbedarf.
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In der vorgelagerten Wertschdpfungskette bestehen wesentliche Beziehungen insbesondere zu Lieferanten von
Dienstkleidung und persénlicher Schutzausristung, Fahrzeugen sowie IT- und Kommunikationssystemen. Erganzend
arbeitet secura protect mit spezialisierten Dienstleistern unter anderem in den Bereichen Qualifizierung und Schulung,
Arbeits- und Gesundheitsschutz, Datenschutz, Informationssicherheit und Zertifizierung zusammen. Nachunternehmer
werden abhangig von Auftrag und Bedarf in die Leistungserbringung eingebunden und unterliegen definierten
Anforderungen an Qualifikation, Zuverlassigkeit, Tariftreue, Compliance, Datenschutz sowie Qualitats-, Sozial- und
Sicherheitsstandards.

Die Gewinnung und Betreuung von Kunden erfolgt insbesondere Uber 6ffentliche und private Ausschreibungen,
Angebotsverfahren, Rahmen- und Dienstleistungsvertrage sowie direkte Kundenbeziehungen. Aufgrund der besonderen
Anforderungen der Sicherheitsbranche sind die Geschaftsbeziehungen in hohem Male durch Vertrauen, Zuverlassigkeit,
Rechtstreue, Diskretion, Qualifikation und langfristige Zusammenarbeit gepragt.

Daruber hinaus beinhaltet die Strategie folgende Kernelemente, die sich auf Nachhaltigkeitsthemen beziehen oder sich
auf diese auswirken:

Die Unternehmensstrategie der secura protect Unternehmensgruppe verbindet wirtschaftliche Leistungsfahigkeit,
Qualitat und Sicherheit mit 6kologischer, sozialer und verantwortungsvoller Unternehmensfuhrung. Nachhaltigkeit wird
dabei als Bestandteil der langfristigen Unternehmensentwicklung und der bestehenden Management- und Fachprozesse
verstanden.

Umwelt und Klima: Strategische Schwerpunkte liegen auf der Reduktion von Energie- und Kraftstoffverbrauchen sowie
Treibhausgasemissionen, der Weiterentwicklung des Fuhrparks und der Elektromobilitat, dem Ausbau erneuerbarer
Energien und der Verbesserung der standortbezogenen Energie- und Umweltsteuerung.

Menschen und Arbeitsbedingungen: Faire und tarifkonforme Arbeitsbedingungen, Gesundheit und Sicherheit,
Menschenrechte, Gleichbehandlung, Vielfalt sowie Qualifikation und Kompetenzentwicklung gehéren zu den zentralen
sozialen Handlungsfeldern der Unternehmensgruppe.

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung: Rechtstreue, Integritat, Korruptionspravention, Datenschutz und
Informationssicherheit sind feste Bestandteile der Unternehmenssteuerung. Die Weiterentwicklung des
Informationssicherheitsmanagements bildet hierbei einen zusatzlichen strategischen Schwerpunkt.
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Nachhaltige Beschaffung und Wertschopfungskette: Lieferanten und Nachunternehmer werden zunehmend
systematisch in die Nachhaltigkeitssteuerung einbezogen. Neben verbindlichen Kodizes und
Nachhaltigkeitsanforderungen werden ESG-Kriterien, produkt- und lieferkettenbezogene Informationen sowie
risikobasierte Bewertungs- und Entwicklungsansatze genutzt.

Weiterfiihrende Informationen

Die konkreten Richtlinien, MaBnahmen, Kennzahlen und Ziele dieser Handlungsfelder werden unter B2 und C2 sowie in
den jeweiligen Umwelt-, Sozial- und Governance-Angaben dieses Berichts dargestellt.

Unternehmensspezifischer Aspekt
Nachhaltigkeitsgovernance, Wesentlichkeit und Stakeholdersteuerung

Die strategische Verantwortung fur Nachhaltigkeit liegt bei der Geschaftsleitung; die zentrale Koordination erfolgt durch
das Nachhaltigkeitsmanagement in Zusammenarbeit mit den zustandigen Fachbereichen und den bestehenden
Managementsystemen.

Die Priorisierung der Nachhaltigkeitsthemen basiert auf einer regelmalig tberpruften Stakeholder- und
Wesentlichkeitsanalyse. Dabei werden sowohl die Auswirkungen der Geschaftstatigkeit auf Umwelt, Menschen und
Gesellschaft (Inside-Out) als auch externe Anforderungen, Risiken und Erwartungen an das Unternehmen (Outside-In)
berlcksichtigt. Relevante Anspruchsgruppen sind insbesondere Beschaftigte, Kunden und Auftraggeber,
Nachunternehmer, Lieferanten, Behdrden, Branchenverbande und weitere Geschaftspartner.

Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse flieRen in die Weiterentwicklung von Nachhaltigkeitszielen, MalBnahmen,
Kennzahlen und Managementbewertungen ein.

Flr 2025 wurden insbesondere Klimaschutz und Energie, Arbeitsbedingungen und faire Vergutung, Arbeitsschutz,
Qualifikation, Vielfalt und Chancengerechtigkeit, gesellschaftliches Engagement, Schutz und Sicherheit, Compliance sowie
nachhaltige Beschaffung und Lieferkettenverantwortung als wesentliche bzw. verstarkt relevante Handlungsfelder
bestatigt. Die Wesentlichkeitsanalyse wird regelmaRig auf Aktualitat Gberpruft und bei veranderten Rahmenbedingungen
fortgeschrieben.
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Umsatzerlose aus bestimmten Tatigkeiten und Ausnahme aus EU-
Referenzwerten (C8)

Umsatzerlose aus bestimmten Sektoren (VSME Abs. 63)

Die Umsatzerldse aus dem Sektor umstrittene Waffen belaufen sich auf 0 EUR - €.

Die Umsatzerldse aus dem Sektor Anbau und Produktion von Tabak belaufen sich auf 0 EUR - €.

Das Unternehmen erzielt einen Gesamtumsatz von 0 EUR - € aus dem fossilen Sektor. Dies schlUsselt sich aufin: 0 EUR - €
aus Kohle, 0 EUR - € aus Ol und 0 EUR - € aus Erdgas.

Durch die Herstellung von Chemikalien ergibt sich ein Umsatz von 0 EUR - €.

Weiterfiihrende Informationen

Die secura protect Unternehmensgruppe ist als Sicherheitsdienstleister tatig. Das Geschaftsmodell umfasst keine
Tatigkeiten in den abgefragten Sektoren umstrittene Waffen, Tabakanbau oder Tabakproduktion, fossile Brennstoffe
sowie Herstellung von Pestiziden oder agrochemischen Erzeugnissen. Im Berichtsjahr 2025 wurden aus diesen Sektoren
keine UmsatzerlOse erzielt; die entsprechenden Umsatzerlése betragen jeweils 0 EUR.

Ausschluss aus EU-Referenzwerten (VSME Abs. 64)
Das Unternehmen ist von EU-Referenzwerten ausgeschlossen, die im Einklang mit dem Pariser Abkommen stehen (Artikel
12.1 und 12.2 der Delegierten Verordnung (EU) 2020/1818): Nein

Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen fiir den Ubergang zu
einer nachhaltigeren Wirtschaft (B2)

Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftige Initiativen (VSME Abs. 26)

Zu den folgenden Nachhaltigkeitsthemen haben wir Verfahrensweisen, Richtlinien oder ktinftige Initiativen fur den
Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft eingefihrt:

¢ Klimawandel

* Verschmutzung

* Biodiversitat und Okosysteme
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* Eigene Arbeitskrafte

* Arbeitnehmer in der Wertschopfungskette

e Betroffene Gemeinschaften

¢ Verbraucher und Endnutzer

* Unternehmensfuhrung

e \Wasser- und Meeresressourcen

Diese sind 6ffentlich zuganglich: Ja
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Wir haben Ziele definiert, um die Umsetzung der Richtlinien und den Fortschritt bei der Erreichung dieser Ziele zu

Uberwachen: Ja

Weiterfiihrende Informationen

Ein Teil der Richtlinien und Selbstverpflichtungen ist 6ffentlich zuganglich; weitere Verfahrensweisen und

Detailregelungen sind intern dokumentiert. Die Einzelzuordnung ist der folgenden Tabelle zu entnehmen.

Thema / Instrument Art Nachhaltigkeitsaspekte Offentlich

Verhaltenskodex / Code of Conduct Richtlinie Unternehmensfihrung, eigene Arbeitskrafte, Arbei Ja
tnehmer in der Wertschopfungskette

Code of Conduct fir Lieferanten und Nac  Richtlinie Arbeitnehmer in der Wertschdpfungskette, Untern  Ja

hunternehmer

ehmensfiihrung, nachhaltige Beschaffung

Umwelt- und Energiemanagement / Umw
eltrichtlinie / DIN EN ISO 14001 und DIN E
N ISO 50001

Richtlinie / Verfahrensweise / Manag
ementsystem

Klimawandel, Verschmutzung, Wasser- und Meeres
ressourcen, Biodiversitat und Okosysteme, Kreisla
ufwirtschaft

Teilweise; Zertifizierungen und
Berichterstattung 6ffentlich, De
tailverfahren intern
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Nachhaltigkeitsaspekte

Offentlich

ESG-, Nachhaltigkeits- und Fachschulunge
n

Verfahrensweise / Initiative

eigene Arbeitskrafte, Unternehmensfihrung, Klim
awandel, Menschenrechte

intern dokumentiert

Richtlinie Nachhaltige Beschaffung / Liefe
rantenmanagement

Richtlinie / Verfahrensweise

Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette, Kreisla
ufwirtschaft, Klimawandel, Unternehmensfihrung

intern dokumentiert

Nachunternehmermanagement und ESG-
Partnerbewertung

Verfahrensweise / Initiative

Arbeitnehmer in der Wertschépfungskette, eigene
Arbeitskrafte, Unternehmensfiihrung

intern dokumentiert

Arbeitnehmer- und Menschenrechtsrichtli
nie

Richtlinie

eigene Arbeitskrafte, Arbeitnehmer in der Wertsch
opfungskette, betroffene Gemeinschaften, Verbrau
cher und Endnutzer

intern dokumentiert

Arbeits- und Gesundheitsschutz / DIN EN I
SO 45001

Verfahrensweise / Managementsyst
em

eigene Arbeitskrafte

Zertifizierung und Berichterstat
tung offentlich; Detailverfahren
intern

Compliance- und Ethik-Richtlinie / Antikor
ruptionsrichtlinie / Hinweis- und Beschwe
rdeverfahren

Richtlinie / Verfahrensweise

Unternehmensfihrung, eigene Arbeitskrafte, Arbei
tnehmer in der Wertschopfungskette

Uberwiegend intern

Informationssicherheit / Vorbereitung DI
N EN ISO/IEC 27001

kiinftige Initiative / Verfahrensweise

Unternehmensfihrung, Verbraucher und Endnutz
er, Datenschutz und Informationsschutz

intern

Nachhaltigkeitsgovernance, Wesentlichkei
tsanalyse, KPI-Monitoring und ESG-Jahres
reviews

Verfahrensweise / Steuerungsprozes
s

bereichstibergreifend

teilweise Uber Nachhaltigkeitsb
ericht 6ffentlich

®

UN Global Compact und Charta der Vielfal
t

offentliche Selbstverpflichtungen

Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt, Antikorr
uption, Vielfalt und Chancengerechtigkeit
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Unternehmensspezifischer Aspekt
UN Global Compact und Sustainable Development Goals als Orientierungsrahmen

Die secura protect Unternehmensgruppe ist seit 2024 Teilnehmerin des United Nations Global Compact (UNGC) und
bekennt sich zu dessen zehn Prinzipien in den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnormen, Umwelt und
Korruptionspravention. Die Grundsatze des UNGC werden als Orientierungsrahmen fur die Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategie, interner Richtlinien, Managementsysteme, Schulungen sowie der Lieferanten- und
Nachunternehmeranforderungen berucksichtigt.

Erganzend orientiert secura protect seine Nachhaltigkeitsaktivitaten an den Sustainable Development Goals (SDGs) der
Vereinten Nationen. Besondere Bezlige bestehen insbesondere zu den SDGs 3, 4, 5, 8, 10, 16 und 17.

Diese Schwerpunkte ergeben sich insbesondere aus der Verantwortung als Sicherheitsdienstleister, den
Arbeitsbedingungen und QualifizierungsmalRnahmen, der Férderung von Vielfalt und Chancengerechtigkeit, der Achtung
von Menschenrechten sowie der Zusammenarbeit mit Kunden, Geschaftspartnern und weiteren Stakeholdern.

Fortschritte zu diesen Themen werden Uber ESG-Kennzahlen, Fachreviews, Audits sowie Ziel- und MaRnahmenplane
verfolgt und im Nachhaltigkeitsbericht transparent dargestellt. Die Unternehmensgruppe versteht die Umsetzung der
UNGC-Prinzipien und der relevanten SDGs als fortlaufenden Entwicklungsprozess.

Beschreibung der Verfahrensweisen, Richtlinien und kiunftige Initiativen flr den
Ubergang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft (C2)

Beschreibung der Verfahrensweisen, Richtlinien und kiinftigen Initiativen fiir den Ubergang zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft (VSME Abs. 48)

Wir beschreiben unsere Praktiken, Konzepte und/oder zukulnftigen Initiativen folgendermaRen:

Die unter B2 aufgefuhrten Richtlinien, Verfahrensweisen und Managementsysteme werden uber die zustandigen
Fachbereiche operativ umgesetzt und Uber Kennzahlen, Audits und ESG-Fachreviews bewertet.

Fur das Berichtsjahr 2025 lassen sich die wesentlichen Steuerungsansatze wie folgt zusammenfassen:
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Umsetzung und Steuerung 2025

Umwelt und Klima

Zertifizierte Managementsysteme nach DIN EN ISO 14001 und DIN EN ISO 50001; konsolidierte Erfassung von TH
G-, Energie-, Fuhrpark-, Wasser- und Abfalldaten; Weiterentwicklung von Elektromobilitat, Ladeinfrastruktur und P
hotovoltaikplanung.

Menschen, Arbeitsbedingungen und Menschenre
chte

Arbeitnehmer- und Menschenrechtsrichtlinie, Code of Conduct, tarifkonforme Vergitungsprozesse, Arbeitsschutz
management, Gefahrdungsbeurteilungen, Beschwerdewege sowie MalRnahmen zu Gleichbehandlung, Vielfalt un
d Mitarbeiterdialog. Das 2025 weiterentwickelte Arbeitsschutzmanagement wurde 2026 nach DIN EN ISO 45001 z
ertifiziert.

®

Qualifikation und Kompetenzentwicklung

Pflicht-, Fach- und ESG-Schulungen zu unter anderem Arbeitssicherheit, Datenschutz, Compliance, Antikorruption,
Antidiskriminierung und Umwelt; erganzende objekt- und tatigkeitsbezogene Qualifikationen und Einweisungen.

Nachhaltige Beschaffung und Wertschépfungske
tte

Richtlinie Nachhaltige Beschaffung sowie Lieferanten- und Nachunternehmerkodex; systematische ESG-Auswertu

ng von 79 Lieferanten/Dienstleistern sowie 47 Nachunternehmern; erganzende Produkt-, Material-, Herkunfts- un

d Lieferkettenprifungen insbesondere bei Dienstkleidung und Burobedarf. Bei Nachunternehmern lagen 2025 fir
87 % Fragebdgen und fur 81 % Kodex- bzw. Nachhaltigkeitsverpflichtungen vor.

Governance, Compliance und Informationssicher
heit

Compliance- und Ethikrichtlinie, Antikorruptionsregelungen, Hinweis- und Beschwerdewege, Risiko- und Rechtsste
uerung, interne Kontrollen, Schulungen und Jahresreview; 2025 weiterer Aufbau des Informationssicherheitsmana
gements in Vorbereitung auf DIN EN ISO/IEC 27001.

Die Umsetzung und Weiterentwicklung dieser Handlungsfelder wird Gber ESG-Kennzahlen, Fachreviews, Audits sowie Ziel-

und Malinahmenplane regelmalig bewertet.

Die damit verbundenen Ziele beschreiben wir wie folgt:

Die Nachhaltigkeitsziele werden in den jeweiligen ESG-Fachreviews konkretisiert, mit MaBnahmen und SteuerungsgréfRen

hinterlegt und regelmaRig auf Zielerreichung und Anpassungsbedarf Gberpruaft. Fir die Weiterentwicklung ab 2026

wurden insbesondere folgende Ziele festgelegt:
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Zielsetzung

Klima und Treibhausgasemissionen

2025 dient als Basisjahr. Die betrieblichen Scope-1- und Scope-2-Emissionen sollen bis 2030 um mind
estens 10 % gegenuber 2025 reduziert werden; 2027 erfolgt eine Zwischenbilanz.

Fuhrpark und Mobilitat

Reduktion der THG-Intensitat des Fuhrparks von 193,8 auf hochstens 174,4 g CO,e/km bis 2030. Die E
lektrifizierung wird fortgefuhrt; die Ladeinfrastruktur wird 2026 auf neun Ladeeinheiten erweitert un
d der Ladestrom kunftig fahrzeugbezogen erfasst.

Gebaudeenergie, Eigenstrom und Ressourcen

Installation und Inbetriebnahme der erweiterten Photovoltaikanlage 2026; Aufbau des zentralen Geb
dude- und Energiemonitorings ,EisBar” bis spatestens 2027. Recyclingpapieranteil beim weiRen Druc
kerpapier dauerhaft mindestens 85 %; Elektroaltgerate und Aktenvernichtung ab 2026 zu 100 % Uber
geeignete Entsorgungsnachweise dokumentieren.

Arbeitsbedingungen, Gesundheit, Menschenrechte und Vielf
alt

ISO-45001-Managementsystem dauerhaft weiterfUhren und Unfallrate reduzieren. 100 % der erforde
rlichen Arbeitsschutzprozesse nachvollziehbar dokumentieren. Frauenanteil in der Belegschaft auf mi
ndestens 28 %, Frauenanteil in Fihrungspositionen auf mindestens 10 % erhohen. Relevante Beschw
erden zu 100 % dokumentieren und bearbeiten; Mitarbeiterdialog weiter starken.

Die Beteiligung an der Mitarbeiterbefragung soll 2026 auf mindestens 150 Teilnehmende erhéht wer
den. Die Gesamtzufriedenheit soll mindestens 4,10 von 5 Punkten betragen und der eNPS von +16 au
f mindestens +25 verbessert werden.

Qualifizierung und Kompetenzentwicklung

Schulungsdaten, Pflichtstatus, Nachweise und Wiederholungsfristen ab 2026 gruppenweit einheitlich
er erfassen; Schulungsregister und KPI-Definitionen weiterentwickeln, digitale Unterweisungen piloti
eren und 2026/2027 eine zentrale Learning-Management- bzw. vergleichbare digitale Nachweisldsun
g prufen.

Nachhaltige Beschaffung und Lieferantenentwicklung

Bei aktiven A-/B-Lieferanten soll die ESG-Abdeckung durch Fragebogen oder anerkannten Alternativn
achweis bis Ende 2026 mindestens 50 %, bis Ende 2027 mindestens 70 % erreichen. Bei 100 % der akt
iven A-Lieferanten sollen fehlende Kodex-/Verpflichtungsnachweise bis Ende 2026 priorisiert nachgef
ordert werden. Fur Standard-Dienstkleidung soll bis Ende 2026 eine vollstandige produktbezogene St
atusdokumentation vorliegen.

Nachunternehmermanagement

Bis Ende 2026 Einflihrung einer ESG-Risiko-/Ampellogik und einer zentralen Statustibersicht; systema
tische Anwendung ab 2027. 100 % der ab 2026 neu abgeschlossenen oder geanderten Rahmen-Diens
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Zielsetzung

tleistungsvertrage sollen die vorgesehenen Nachhaltigkeitsregelungen enthalten. Erste Informations
veranstaltung des Nachhaltigkeitsprogramms bis Ende 2026.

Governance, Compliance und Informationssicherheit

100 % relevanter Auditfeststellungen mit MaBnahme, Verantwortlichkeit und Termin nachverfolgen; I
S0O-27001-Zertifizierung spatestens 2027 anstreben. Ab 2027 100 % neu aufgenommener relevanter
Drittparteien einer dokumentierten Compliance-Risikoeinstufung unterziehen. 100 % der definierten
FUhrungskrafte und besonders compliance-relevanten Funktionen jahrlich zu Korruptionspravention
und Interessenkonflikten schulen; Hinweise und Beschwerden zu 100 % dokumentiert und bearbeitet
fahren.

Gesellschaftliches Engagement

Mindestens drei dokumentierte soziale, inklusive oder 6kologische Aktionen pro Jahr; 100 % der zentr
al bekannten Engagements jahrlich erfassen und kategorisieren; mindestens zwei aktive Kooperation
s-/PartnerschaftsmalRnahmen pro Jahr.

Verantwortungsbereich

Die Zielerreichung wird tber jahrliche ESG-Fachreviews, Audits, Managementbewertungen und KPI-Auswertungen

Uberpruft. Abweichungen, neue Risiken und Verbesserungspotenziale flieRen in die MaBhahmenplanung der
Folgeperioden ein.

Verantwortliche Personalebene (VSME Abs. 49)
Hochste FUhrungsebene, die fur die Umsetzung der Richtlinien verantwortlich ist:

Die Verantwortung fur Nachhaltigkeit ist in die bestehende FUhrungs- und Managementstruktur der

Unternehmensgruppe integriert. Strategische Steuerung, fachlibergreifende Koordination und operative Umsetzung sind
klar zugeordnet.

Zustandigkeit

Geschaftsleitung

®

Strategische Gesamtverantwortung fur Nachhaltigkeit sowie Freigabe wesentlicher Richtlinien, Ziele und Ressour

cenentscheidungen
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Verantwortungsbereich Zustandigkeit

Nachhaltigkeitsmanagement Fachubergreifende Koordination, Planung/Durchfiihrung von Aktionen mit Nachhaltigkeits-Aspekt, Monitoring, K
PI-Konsolidierung, Zielverfolgung, ESG-Fachreviews und Nachhaltigkeitsberichterstattung

Qualitatsmanagement / Managementbeauftragte Steuerung des integrierten Managementsystems, Rechtskataster, Audits, Prozess- und Dokumentensteuerung so
r wie kontinuierliche Verbesserung

Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagement Steuerung von Arbeitsschutzprozessen, Gefahrdungsbeurteilungen, Unterweisungen, Arbeitsschutzkennzahlen u
nd Umsetzung der Anforderungen aus DIN EN ISO 45001

Umwelt- und Energiemanagement Steuerung und Uberwachung des Umwelt- und Energiemanagements, Bewertung von Umweltaspekten und Ener
gieeinsatz, Umwelt- und Energieziele, relevante Kennzahlen sowie Umsetzung der Anforderungen aus DIN EN IS
0 14001 und DIN EN ISO 50001

Fach- und Bereichsverantwortliche Operative Umsetzung der Nachhaltigkeitsanforderungen und MaRBnahmen in den jeweiligen Zustandigkeitsberei
chen, Zulieferung von nachhaltigkeitsrelevanten Daten und Kennzahlen

Unternehmensspezifischer Aspekt
Systematische Wirksamkeitskontrolle und kontinuierliche Verbesserung

Die secura protect Unternehmensgruppe Uberprift die Umsetzung und Wirksamkeit ihrer Nachhaltigkeitsmalinahmen
zunehmend uber strukturierte ESG-Fachreviews. Dabei werden fur die jeweiligen Themenfelder der Umsetzungsstand,
relevante Kennzahlen und Zielgréf3en, die Qualitat und Vollstandigkeit der Nachweise, erkannte Abweichungen sowie
bestehende Verbesserungsbedarfe bewertet. Aus den Ergebnissen werden konkrete Ziele und MalRnahmen fur die
Folgeperiode abgeleitet und Verantwortlichkeiten sowie Umsetzungszeitraume festgelegt.

Die Steuerung folgt damit einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess: Richtlinien und Anforderungen werden in
operative MaBnahmen uberfuhrt, deren Umsetzung anhand von Kennzahlen und Nachweisen bewertet und bei
Abweichungen oder neuen Risiken angepasst. Neben quantitativen ZielgréRen werden auch qualitative Meilensteine und
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Vorwort die Weiterentwicklung der Daten- und Nachweisqualitat bertcksichtigt. Die Ergebnisse der Fachreviews flieRen in die
Nachhaltigkeitssteuerung und Managementbewertung der Unternehmensgruppe ein.
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Umwelt

Energie und Treibhausgasemissionen (B3)

Energieverbrauch (VSME Abs. 29)
Der gesamte Energieverbrauch belauft sich auf 1.093,2307 MWh.
Unser Energieverbrauch schlUsselt sich in erneuerbare und nicht-erneuerbare Quellen auf wie in folgender Tabelle

dargestellt:
Energiequelle Strom Selbst erzeugte Elektrizitat Brennstoffe
Erneuerbare Energien 26,42406 MWh 0 MWh 0 MWh
Nicht erneuerbare Energie 48,95864 MWh 0 MWh 1.017,84774 MWh
Gesamtanteil erneuerbarer und nicht erneuerbarer Energien 75,3827 MWh 0 MWh 1.017,84774 MWh

Weiterfiihrende Informationen
Energieverbrauch und Datenabgrenzung 2025

Der Gesamtenergieverbrauch der secura protect Unternehmensgruppe belief sich 2025 auf 1.093,231 MWh. Davon
entfielen 1.017,848 MWh auf Benzin und Diesel des Fuhrparks sowie 75,383 MWh auf bezogene Energie in Form von
Strom und Warme.

Vom tatsachlich bezogenen Stromverbrauch von insgesamt 31,481 MWh sind 26,424 MWh bzw. 83,9 % durch geeignete
Nachweise als Okostrom belegt. Die verbleibenden 5,057 MWh Strom werden dem nicht erneuerbaren Anteil zugeordnet.
Zusatzlich wurden 43,901 MWh vermieterseitig bereitgestellte Warme erfasst. Da fur diese Warme 2025 keine belastbaren
Angaben zur erneuerbaren Herkunft bzw. zum zugrunde liegenden Energietrager fur alle betreffenden Standorte
vorlagen, wurde sie konservativdem nicht erneuerbaren Anteil zugerechnet.

Entsprechend der VSME-Systematik fur Abs. 29 wird bezogene Warme in der vorgegebenen Tabellenkategorie gemeinsam
mit Strom ausgewiesen. Der dort angegebene nicht erneuerbare Wert von 48,959 MWh setzt sich daher aus 5,057 MWh
Strom und 43,901 MWh Warme zusammen.

Treibhausgasemissionen (VSME Abs. 30)
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Die geschatzten THG-Bruttoemissionen in Tonnen CO,-Aquivalent (tCO,e) gemaR den Vorgaben des THG-Protokolls
(Version 2004) belaufen sich im Berichtszeitraum auf:

Geschatzte THG-Emissione Scope 2 standortb Scope 2 marktb Gesamtmenge (Scope 1+ Scope 2 stan Gesamtmenge (Scope 1 + Scope 2
n (brutto) Scope 1 ezogen asiert dortbezogen) marktbasiert)
Derzeit angegeben 271,286 tC 11,081 tCO2e 3,548 tCO2e 282,367 tCO2e 274,834 tCO2e

O2e

Weiterfiihrende Informationen
Methodik und Datenqualitat:

Die Treibhausgasbilanz 2025 wurde in Orientierung am GHG Protocol Corporate Standard und der Scope 2 Guidance
erstellt. Die Scope-1-Emissionen von 271,286 t CO,e entfallen auf den Kraftstoffverbrauch des Fuhrparks. Fir den
Strombezug wurden standortbezogen 11,081 t CO,e unter Verwendung des UBA-Strommixfaktors 2025 und marktbasiert
3,548 t COe ermittelt. Fiir nachgewiesenen Okostrom wurden marktbasiert keine Emissionen angesetzt; der verbleibende
Strom wurde mit dem AIB Residual Mix Deutschland 2025 bewertet.

Die ausgewiesenen Werte bilden die 2025 belastbar quantifizierten Scope-1- und Scope-2-Emissionen ab. Emissionen aus
43,901 MWh vermieterseitig bereitgestellter Warme sowie mdgliche Kaltemittelverluste sind aufgrund der 2025 noch
nicht vollstandig vorliegenden Datengrundlage nicht enthalten und werden in der weiteren THG-Datenerfassung
berlcksichtigt.

Aspekte aus dem Zusatzmodul bei der Angabe der Treibhausgasemissionen (VSME Abs. 50)
Weiterfiihrende Informationen

Fur das Berichtsjahr 2025 wurde auf Grundlage des GHG Protocol Corporate Value Chain (Scope 3) Standard ein
Relevanzscreening aller 15 Scope-3-Kategorien durchgefuhrt. Dabei wurden insbesondere eingekaufte Guter und
Dienstleistungen, KapitalgUter, brennstoff- und energiebezogene Vorketten, Abfalle aus dem Betrieb, Geschéaftsreisen und
das Pendeln der Mitarbeitenden als relevante Kategorien identifiziert. Vorgelagerte Transporte wurden als eher relevant
eingestuft; bei geleasten Vermdgenswerten besteht weiterer Abgrenzungsbedarf.

Fur einzelne Kategorien liegen bereits Teil- bzw. Aktivitatsdaten vor, unter anderem aus Beschaffung, Abfallmanagement
und einer Pendlerbefragung. Die Datenbasis reicht flr 2025 jedoch noch nicht aus, um einen belastbaren Gesamtwert der
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Scope-3-Emissionen zu quantifizieren. Daher wird fur das Berichtsjahr kein numerischer Scope-3-Gesamtwert
ausgewiesen und insbesondere kein unbelegter Nullwert angesetzt.

Das Screening bildet die Grundlage fur die schrittweise Erweiterung der Treibhausgasbilanz. Fir die Folgejahre sollen
relevante Kategorien priorisiert, die Primardatenqualitat verbessert sowie insbesondere Geschaftsreise-, Pendel-, Abfall-
und weitere Wertschopfungskettendaten systematischer erfasst und schrittweise quantifiziert werden.

Treibhausgasintensitat (THG-Intensitat) (VSME Abs. 31)

Standortbezogene Treibhausgasintensitat Scope 1 und Scope 2: 0,000003686 tCO2e / EUR - €

Marktbasierte Treibhausgasintensitat Scope 1 und Scope 2: 0,000003587 tCO2e / EUR - €

Weiterfiihrende Informationen
Berechnungsgrundlage:

Die Treibhausgasintensitat wurde auf Basis der fur 2025 ausgewiesenen THG-Bruttoemissionen und der Umsatzerldse
von 76.611.626 EUR berechnet. Daraus ergeben sich 3,686 t CO,e je 1 Mio. EUR Umsatz auf standortbezogener bzw. 3,587
t COze je 1 Mio. EUR Umsatz auf marktbasierter Basis. Scope-3-Emissionen sind nicht enthalten, da fur 2025 noch kein
belastbarer Scope-3-Gesamtwert vorliegt.

Unternehmensspezifischer Aspekt
Klimabasisjahr 2025 und datenbasierte Klimasteuerung

2025 bildet das Klimabasisjahr der secura protect Unternehmensgruppe. Der Fuhrpark stellt mit 271,286 t CO,e den
grofdten bislang quantifizierten direkten Emissionsblock dar; erganzend werden Intensitats- und Strukturkennzahlen zur
Bewertung der Entwicklung eingesetzt.

Die Umwelt- und Klimaleistung wird jahrlich im ESG-Review Umwelt- und Klimamanagement hinsichtlich Kennzahlen,
Zielerreichung und VerbesserungsmalRnahmen bewertet. Reduktionsziele und die wesentlichen Mal3nahmen zur
Zielerreichung werden im folgenden Abschnitt C3 dargestellt.
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THG-Reduktionsziele und Ubergang fiir den Klimaschutz (C3)

THG-Reduktionsziele (VSME Abs. 54)
Als Zieljahr fur die Erreichung der THG-Reduktionsziele haben wir das Jahr 2030 festgelegt.

Als Basisjahr fur die Ziele wurde 2025 verwendet.

Die Zielwerte sowie die Bezugswerte aus dem Basisjahr werden in der folgenden Tabelle dargestellt:

Geschatzte Treibhausgase Scope 2 standortb Scope 2 marktb Gesamtmenge (Scope 1 + Scope 2 stan Gesamtmenge (Scope 1 + Scope 2

missionen Scope 1 ezogen asiert dortbezogen) marktbasiert)

Basisjahr 271,286 tC 11,081 tCO2e 3,548 tCO2e 282,367 tCO2e 274,834 tCO2e
O2e

Zieljahr 244,157 tC  9,973tCO2e 254,13 tCO2e

O2e

Weiterfiihrende Informationen
Einordnung des Klimaziels:

2025 wurde als neues Klimabasisjahr festgelegt. Fir Scope 1 und Scope 2 location-based wurden jeweils absolute
Reduktionsziele von mindestens 10 % bis 2030 definiert; zusatzlich wird das gemeinsame Ziel fir Scope 1 + Scope 2
location-based fortgefiihrt. Eine Zwischenbilanz 2027 dient der Uberpriifung des Reduktionspfads und der
Datengrundlage.

Erganzend wurde fur den Fuhrpark eine THG-Intensitatskennzahl festgelegt. Sie soll von 193,8 g CO,e/km im Basisjahr
2025 auf hochstens 174,4 g CO,e/km bis 2030 reduziert werden. Diese Intensitatskennzahl erganzt das absolute Scope-1-
Ziel und ermdglicht eine differenziertere Bewertung der Fuhrparkentwicklung bei Veranderungen der Fahrleistung.

Sollten bislang noch nicht vollstandig quantifizierte Emissionsquellen - insbesondere vermieterseitig bereitgestellte
Warme oder Kaltemittel - kiinftig belastbarer erfasst werden, wird das Basisjahr methodisch Uberprift und die absolute
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Zielschwelle nachvollziehbar angepasst. Der marktbasierte Scope-2-Wert wird erganzend berichtet, ist jedoch nicht

Vorwort
Grundlage der primaren Zielsteuerung.
Allgemeines .
Geplante MaBnahmen:
Umwelt Zur Erreichung der THG-Reduktionsziele setzt die secura protect Unternehmensgruppe auf ein Malinahmenbundel aus
Fuhrparktransformation, Ausbau erneuerbarer Energien, Energieeffizienz, verbesserter Datenerfassung und
Soziales , . G
Mitarbeitendensensibilisierung.
Governance
MaBnahmenfeld Umsetzung / Zielsetzung
Impressum
Fuhrpark und Elekt Der Fuhrpark als grof3ter quantifizierter direkter Emissionsblock wird bedarfsgerecht weiter elektrifiziert. Erganzend zur absoluten Scope-1-Entwic
romobilitat klung wird die Fuhrpark-THG-Intensitéat in g CO,e/km gesteuert. Der Ladestrom soll kiinftig fahrzeugbezogen erfasst werden.
Ausbau der Ladein  Die am Hauptstandort aufgebaute Ladeinfrastruktur wird 2026 auf insgesamt neun Ladeeinheiten erweitert. Uber App-/Chip-Zuordnung sollen La
frastruktur devorgange nutzer- bzw. fahrzeugbezogen ausgewertet werden konnen.
Photovoltaik und E Die 2025 strategisch erweiterte Photovoltaikplanung wird 2026 umgesetzt. Vorgesehen ist die Nutzung des Bestandsgebdudes und des vollstandi
igenstrom gen, hierfur ausgelegten Hallendachs. Nach Inbetriebnahme werden installierte Leistung, Stromerzeugung, Eigenverbrauch und Netzeinspeisung
als Ist-Kennzahlen erfasst.
Gebdude- und Ener Ab 2026 wird der Aufbau des zentralen Gebaude- und Energiemonitorings ,EisBar” begonnen; die vollstandige Betriebsbereitschaft ist spatestens
giemonitoring 2027 vorgesehen. Etagen, Warmepumpe, Klimatisierung und Ladeinfrastruktur sollen zunehmend getrennt auswertbar werden.
Verbesserung der  Vermieterseitig bereitgestellte Warme soll emissionsseitig vollstandiger bewertet werden. Kaltemittel-Nachfullmengen und mégliche Leckagen w
THG-Datenbasis erden als eigener THG-Datenpunkt in die Umwelt-Datenerfassung aufgenommen. Verbesserte Daten sollen bisherige Schatz- und Mindestwerte s
chrittweise ersetzen.
Erstellt mit:
Deu'rscher . Umweltkompetenz Umwelt- und Klimathemen werden dauerhaft in die interne Qualifizierung integriert. 2025 wurden in den Lernmodulen ,Umweltschutz im Arbeits
Nachhal’rlgkelfs und Sensibilisierun alltag”, ,CO,-Emissionen” und ,Nachhaltige Meetings” insgesamt 494 Modulabschlisse dokumentiert.

Kodex
g

@ Verbrauchsreduzie

rtes Fahrverhalten

Umweltbewusstes und verbrauchsreduziertes Fahrverhalten wird 2026 verbindlich in Fahrerunterweisung bzw. Dienstanweisung integriert und do
kumentiert.
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MaBnahmenfeld Umsetzung / Zielsetzung

Monitoring der Ziel Die absoluten Scope-1- und Scope-2-Emissionen sowie erganzende Intensitadts- und Steuerungskennzahlen werden jahrlich fortgeschrieben. 2027
erreichung erfolgt eine Zwischenbilanz zur Uberpriifung von Reduktionspfad, MaRnahmenwirksamkeit und Datenqualitat.

Ubergangsplan (VSME Abs. 55)

Weiterfiihrende Informationen

Die secura protect Unternehmensgruppe ist als Sicherheitsdienstleister dem NACE-Abschnitt O zugeordnet und damit
nicht in einem der fiir diesen Datenpunkt definierten klimaintensiven Sektoren tétig. Ein Ubergangsplan im Sinne des
VSME Abs. 55 ist daher fur die Unternehmensgruppe nicht einschlagig.

Unabhangig davon verfolgt secura protect freiwillig quantitative THG-Reduktionsziele und konkrete
KlimaschutzmaRnahmen. Diese werden im vorstehenden Abschnitt C3 - THG-Reduktionsziele und Ubergang fiir den
Klimaschutz einschlieBlich der zugehorigen Steuerungskennzahlen und MaBnahmen dargestellt.

Nichtvorhandensein eines Ubergangsplans (VSME Abs. 56)

Weiterfiihrende Informationen

Da die secura protect Unternehmensgruppe keinem der fur diese Angabe definierten klimaintensiven Sektoren
zugeordnet ist, ist die Angabe zum Nichtvorhandensein eines Ubergangsplans nicht einschldgig. Die Einordnung hierzu
erfolgt unter VSME Abs. 55.

Klimabedingte Risiken (C4)

Klimabedingte Gefahren und Ubergangsereignisse (VSME Abs. 57)

Flr die secura protect Unternehmensgruppe wurden als grundsatzlich relevante physische klimabedingte Gefahren
insbesondere zunehmende Hitze- und Trockenperioden, mogliche Wasserknappheit sowie Starkregen-, Sturm- und
sonstige Extremwetterereignisse identifiziert. Diese kdnnen insbesondere Tatigkeiten im AuRenbereich, die Erreichbarkeit
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von Einsatzorten und Standorten, die Nutzung und Bewirtschaftung eigener Flachen sowie betriebliche Ablaufe
beeinflussen.

Als klimabedingte Ubergangsereignisse werden insbesondere steigende bzw. volatile Energie- und Kraftstoffpreise,
zunehmende gesetzliche und kundenseitige Anforderungen an Energieeffizienz, Treibhausgasemissionen und
Nachhaltigkeitsnachweise sowie technologische Verdanderungen bei Fuhrpark, Elektromobilitat und Gebdudeenergie
betrachtet. Die zunehmende Elektrifizierung des Fuhrparks erhoht zugleich die Bedeutung einer verlasslichen und
wirtschaftlichen Stromversorgung.

Anfalligkeit gegenuber Klimarisiken:

Die Bewertung erfolgt derzeit qualitativ unter Berucksichtigung des dienstleistungsgepragten Geschaftsmodells, der
betrieblichen Standorte, des Fuhrparks, der operativen Sicherheitsdienstleistungen sowie der vor- und nachgelagerten
Geschéftsbeziehungen. Eine eigenstandige quantitative Klimaszenarioanalyse wurde fur 2025 nicht durchgefthrt.

Bei den eigenen Vermdgenswerten betreffen potenzielle physische Klimarisiken insbesondere Gebaude, technische
Infrastruktur und den Fuhrpark. Eine standortbezogene quantitative Expositionsanalyse gegentber einzelnen
Klimagefahren wurde 2025 nicht durchgeftihrt; eine abschlieRende quantitative Einstufung der Exposition erfolgt daher
nicht.

Bei den betrieblichen Tatigkeiten besteht eine erhdhte Anfalligkeit gegentber Hitze und Extremwetter insbesondere dort,
wo Beschaftigte im AulBenbereich tatig sind, Einsatzorte erreichbar sein missen oder Mobilitat fur die
Leistungserbringung erforderlich ist. In der Wertschdpfungskette bestehen vor allem indirekte Abhangigkeiten von
Energieversorgung, Fahrzeug- und Technikbeschaffung sowie von Lieferanten und Nachunternehmern. Regulatorische,

technologische und marktbezogene Veranderungen kénnen daher auch Uber Beschaffung und Partnerstrukturen auf die
Unternehmensgruppe wirken.

Zeithorizonte:

Kurzfristig (bis 1 Jahr): insbesondere Energie- und Kraftstoffpreisentwicklungen, regulatorische und kundenseitige
Nachhaltigkeitsanforderungen sowie akute Extremwetterereignisse.
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Mittelfristig (2-5 Jahre): insbesondere technologische und wirtschaftliche Veranderungen bei Fuhrpark und
Elektromobilitat, Energieversorgung und Gebaudeinfrastruktur sowie die Umsetzung der THG-Reduktionsziele bis 2030.

Langfristig (mehr als 5 Jahre): zunehmende physische Auswirkungen des Klimawandels wie haufigere oder intensivere
Hitze- und Extremwetterereignisse sowie langfristige Veranderungen von Energie-, Mobilitats- und regulatorischen
Rahmenbedingungen.

Es wurden MaRnahmen zur Anpassung an den Klimawandel fiir diese Gefahren und Ubergangsereignisse ergriffen: Ja
Weiterfiihrende Informationen

Fur die identifizierten Ubergangsrisiken bestehen bereits MaRBnahmen, die die Anpassungs- und Steuerungsféhigkeit der
Unternehmensgruppe erhéhen. Hierzu zahlen insbesondere die weitere Elektrifizierung des Fuhrparks, der Ausbau der
Ladeinfrastruktur und Photovoltaik, der Aufbau eines zentralen Gebaude- und Energiemonitorings sowie die
Verbesserung der Energie- und THG-Datenerfassung. Diese MaRnahmen adressieren insbesondere Veranderungen bei
Energie- und Kraftstoffkosten, technologischen Rahmenbedingungen sowie regulatorischen und kundenseitigen
Anforderungen.

Fur physische Klimarisiken bestehen allgemeine Notfall-, Krisen- und Risikomanagementstrukturen. Der externe
Managementsystemaudit bestétigt einen vorhandenen Notfall- und Krisenmanagementplan einschlieRlich Ubungen und
Schulungen; 2025 wurde eine Notfallibung durchgefuhrt. Eine eigenstandige klimabezogene Anpassungsanalyse speziell
zu Hitze, Starkregen, Sturm, Hochwasser oder Trockenperioden wurde 2025 nicht durchgefihrt.

Potenzielle negative Auswirkungen von Klimarisiken (VSME Abs. 58)
Klimarisiko Potenzielle negative Auswirkung auf secura protect Einschdtzung

Aus den in Abs. 57 identifizierten klimabedingten Gefahren und Ubergangsereignissen kénnen sich fiir die secura protect
Unternehmensgruppe insbesondere folgende potenzielle negative Auswirkungen auf Geschaftstatigkeit und finanzielle
Leistungsfahigkeit ergeben:

Klimarisiko Potenzielle negative Auswirkung auf secura protect Einschatzung

Hitzeperioden Beschaftigte im AuRen- und Objektschutz kénnen bei hohen Temperaturen starker gesundheitlich belastet werde — mittel
n, was eine héhere Krankheitsrate oder héhere Fluktuation zur Folge hatte. Arbeitsorganisation, Pausenregelunge
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Vorwort Klimarisiko Potenzielle negative Auswirkung auf secura protect Einschatzung

Allgemeines n und SchutzmalRnahmen missen ggf. angepasst werden; an eigenen Standorten kénnen zusatzliche Kleidungs-,
Verschattungs-, Kiihlungs- oder sonstige bauliche MaRnahmen erforderlich werden.

Umwelt
Starkregen, Sturm, Extrem  Einsatzorte kdnnen zeitweise schlechter erreichbar sein; Dienstplanung, Schichtwechsel oder Versorgung einzelne  gering bis mittel
Soziales wetter r Objekte kdnnen erschwert werden. Schaden oder Ausfalle an Gebauden, Fahrzeugen oder technischer Infrastruk
tur kdnnen zusatzliche Kosten verursachen.
Governance

Wasserknappheit / Trocken  Einschrankungen der Wassernutzung kénnten insbesondere die Bewirtschaftung und Pflege eigener AuRenflache gering
Impressum perioden n betreffen. Aufgrund fehlender Produktionsprozesse und des insgesamt geringen betrieblichen Wasserbedarfs w
aren Auswirkungen auf die eigentliche Sicherheitsdienstleistung voraussichtlich begrenzt.

Steigende Energie- und Kraf Hd&here Kosten fur Fuhrpark, Gebaudeenergie und mit zunehmender Elektrifizierung auch fur Ladestrom kénnen  mittel
tstoffpreise die laufenden Betriebskosten erhéhen.

Technologischer Wandel / D Die Umstellung von Fuhrpark, Ladeinfrastruktur und Gebaudeenergie kann zusatzliche Investitionen erforderlich ~ mittel
ekarbonisierung machen und bestehende Fahrzeuge oder technische Systeme wirtschaftlich friher iberholungsbedurftig machen.

Steigende regulatorische u  Zusatzliche Anforderungen an THG-Reduktion, Energieeffizienz und Nachhaltigkeitsnachweise kdnnen Verwaltung  mittel
nd kundenseitige Anforder  s- und Investitionsaufwand erhéhen. Werden Anforderungen bei Ausschreibungen nicht erftllt, kénnen sich Wettb
ungen ewerbsnachteile oder der Verlust von Geschéaftschancen ergeben.

Eine quantitative Bewertung der méglichen finanziellen Auswirkungen wurde bislang nicht durchgefthrt.

Erstellt mit Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (B4)
Deutscher
Egdc::alﬂgkeifs Verschmutzung von Luft, Wasser und Boden (VSME Abs. 32)

Die im Rahmen unserer Tatigkeiten entstehenden Schadstoffemissionen in Luft, Wasser und Boden werden an anderer
@ Stelle offengelegt: Nein

Unternehmensspezifischer Aspekt
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Steuerung von Schadstoff- und Umweltrisiken

Als Sicherheitsdienstleistungsunternehmen betreibt die secura protect Unternehmensgruppe keine emissionsintensiven
industriellen Produktions- oder Verfahrensprozesse. Umwelt- und schadstoffbezogene Auswirkungen werden dennoch im
Rahmen des Umweltmanagementsystems nach DIN EN ISO 14001 systematisch erfasst, bewertet und tberwacht.

Die Umweltaspekte werden Uber eine FMEA-basierte Umweltaspektebewertung beurteilt. Zu den 2025 als besonders
relevant eingestuften betrieblichen Umweltaspekten zahlen insbesondere PKW/Verkehr sowie fahrzeugbezogene Stoff-
und Abfallstréme wie Altdle. Der externe Auditbericht identifiziert den Fuhrpark in Verbindung mit CO,-Emissionen als
wesentlichen Umweltaspekt. Fahrzeugbezogene Betriebsstoffe und Altéle werden Uber geeignete Werkstatt- und
Entsorgungsprozesse behandelt.

Zusatzlich werden umweltrechtliche Anforderungen uber das Rechtskataster Gberwacht und potenzielle 6kologische
Unfalle Uber Risikomatrix, Notfall- und Krisenmanagement berucksichtigt. Die Managementbewertung dokumentierte fur
die Prufung im November 2025 keine festgestellten Abweichungen; das externe Audit bewertet das Risiko 6kologischer
Unfalle aufgrund des Geschaftsmodells als sehr niedrig.

Separate Mengenkennzahlen fir verkehrstypische Luftschadstoffe wie Stickoxide oder Feinstaub wurden 2025 nicht
erhoben. Entsprechend werden fur Abs. 32 keine nicht belastbar quantifizierten Schadstoffmengen ausgewiesen.

Wasser (B6)

Wasserentnahme (VSME Abs. 35)
Die gesamte Wasserentnahme unseres Unternehmens betragt 125,635 m®. Davon werden 114,635 m? an Standorten in
Gebieten mit hohem Wasserstress entnommen.

Weiterfiihrende Informationen

Die standortbezogene Einordnung hinsichtlich Wasserstress wurde im Zuge der Berichterstellung anhand des WRI
Aqueduct Water Risk Atlas, Indikator ,Baseline Water Stress’, gepruft. Als Gebiete mit hohem Wasserstress wurden
Standorte der Kategorie ,High (40-80 %)’ bzw. héher berlcksichtigt. Danach liegen die beiden 2025 verbrauchsrelevanten
Standorte in Langenselbold sowie der Standort Falkensee in Gebieten mit hohem Wasserstress. Auf diese Standorte
entfielen 114,635 m? bzw. rund 91,2 % der gesamten Wasserentnahme von 125,635 m? im Berichtsjahr 2025.

Erheblicher Wasserverbrauch (VSME Abs. 36)
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Weiterfiihrende Informationen

Die secura protect Unternehmensgruppe betreibt keine wasserintensiven Produktionsprozesse. Wasser wird im
Wesentlichen fur Buro-, Sanitar- und Kichenzwecke genutzt. Die Angaben zum Wasserverbrauch aus
Produktionsprozessen gemald VSME Abs. 36 sind daher nicht einschlagig.

Unternehmensspezifischer Aspekt
Standortbezogene Wasserbilanz und Wasserstressbewertung

Flr 2025 wurde erstmals eine konsolidierte Wasserbilanz der funf im Berichtsjahr verbrauchsrelevanten Burostandorte
erstellt. Damit bildet 2025 das quantitative Basisjahr fur die weitere Wassersteuerung. Die gesamte erfasste
Wasserentnahme betragt 125,635 m?; als erganzende Intensitatskennzahl wurden 4,697 m? je FTE-/Nutzeraquivalent
ermittelt.

FUr den Hauptstandort und Falkensee liegen abrechnungsbasierte Werte vor. Fir den historischen Mietstandort
IndustriestralRe sowie Dresden und Meiningen wurden insgesamt 20,837 m?® auf dokumentierter Grundlage geschatzt.
Ziel der Folgejahre ist daher zunachst die Stabilisierung der Datenbasis und die Erhéhung des Anteils direkt erfasster
Verbrauchsdaten, bevor belastbare quantitative Reduktionsziele abgeleitet werden.

Die erganzende Wasserstressprifung zeigt, dass auf die beiden Langenselbolder Standorte sowie Falkensee 114,635 m?
bzw. rund 91,2 % der Wasserentnahme entfallen. Die standortbezogene Erfassung und Risikobetrachtung dient damit
neben der Verbrauchssteuerung insbesondere der frihzeitigen Erkennung moglicher Wasserverfligbarkeitsrisiken.

Biodiversitat (B5)

Gebiete mit schutzbediirftiger Biodiversitat (VSME Abs. 33)
Unsere Standorte, die sich in oder nahe einem Gebiet mit schutzbedurftiger Biodiversitat befinden, sind:

Standorte in Gebieten mit sc  Flache des Standorts in einem Gebiet oder in der Nd Standort in einem Gebiet mits Standort in der Ndhe eines Gebiets
hutzbediirftiger Biodiversitat he eines Gebiets mit schutzbediirftiger Biodiversitat chutzbediirftiger Biodiversitat mit schutzbedurftiger Biodiversitat

Langenselbold 0 ha Nein Nein

Weiterfiihrende Informationen
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Far den Hauptstandort Carl-Friedrich-Benz-Str. 9 in Langenselbold wurde tber das amtliche
Naturschutzinformationssystem NATUREG des Landes Hessen gepruft, ob sich der Standort innerhalb oder unmittelbar
angrenzend an ausgewiesene Naturschutz-, FFH- oder Landschaftsschutzgebiete befindet. Die Prifung ergab keine
entsprechende Lage oder unmittelbare Angrenzung. Die zugehdérigen Kartenausziige wurden als Nachweis dokumentiert.

Die Ubrigen Burostandorte verfugen Uber keine von secura protect bewirtschafteten Au3enflachen.

Flachennutzung (VSME Abs. 34)

Gesamter Flachenverbrauch: 4.000 m?
Gesamte versiegelte Flache: 2.000 m?
Gesamte naturnahe Flache an unserem Standort: 1.300 m?

Weiterfiihrende Informationen

Schatzwert auf Grundlage des Freiflachenplans und der tatsachlichen Flachennutzung im Berichtsjahr 2025.
Gesamte naturnahe Flache abseits unseres Standorts: 0 m?

Unternehmensspezifischer Aspekt

Biodiversitat und naturnahe Flachengestaltung am Hauptstandort

Am Hauptstandort Carl-Friedrich-Benz-Str. 9 bestanden 2025 auf Grundlage des Freiflachenplans rund 2.000 m? begriinte
bzw. unversiegelte Flachen. Davon entfallen schatzungsweise rund 700 m? auf gepflegte Rasenflache; rund 1.300 m?
werden fur die VSME-Berichterstattung konservativ als naturnahe Flache berucksichtigt. Der als naturnahe Flache
betrachtete Bereich war in 2025 weitgehend unangetastet und durch spontan entwickelte Vegetation gepragt,
insbesondere durch Wildgraser, Wildblumen, Brombeer- und sonstigen Gehdlzbewuchs. Zugleich bot die Flache
zahlreichen Tieren einen naturlichen Ruckzugs- und Lebensraum.

Auch die fur den spateren Hallenbau vorgesehene Flache war 2025 noch vollstandig bewachsen.

Aufgrund der laufenden baulichen Planungen und Veranderungen wurde die ursprunglich vorgesehene
biodiversitatsorientierte Weiterentwicklung 2025 noch nicht begonnen. Nach Abschluss der wesentlichen
Grundstucksarbeiten soll ab 2027 eine wirtschaftlich umsetzbare, pflegeleichte und biodiversitatsorientierte Gestaltung
gepruft und mit ersten MalRnahmen umgesetzt werden.



secura protect Holding GmbH

Vorwort
Allgemeines
Umwelt
Soziales
Governance

Impressum

Erstellt mit:

Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex

®

Nachhaltigkeitsbericht 2025 | 34

Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und Abfallbewirtschaftung (B7)

Kreislaufwirtschaft (VSME Abs. 37)
In unserem Unternehmen werden die Grundsatze der Kreislaufwirtschaft angewendet: Ja.

Beschreibung der Umsetzung der Grundsatze der Kreislaufwirtschaft

Die secura protect Unternehmensgruppe wendet Grundsatze der Kreislaufwirtschaft insbesondere durch
Abfallvermeidung, Wiederverwendung, Aufbereitung, Recycling und ressourcenschonende Beschaffung an. IT-Hardware
aus beendeten Auftragen wird soweit technisch geeignet zurtickgefuihrt, aufbereitet bzw. eingelagert und erneut
eingesetzt; erganzend werden auch wiederaufbereitete (,refurbished”) Gerate anstelle von Neugeraten beschafft.

Verbrauchsmaterialien werden moglichst in bestehende Ricknahme- und Verwertungskreislaufe gegeben, beispielsweise
gebrauchte Tonerkartuschen. Abfallstrome werden getrennt erfasst und geeigneten Recycling- bzw. Verwertungswegen
zugefuhrt. Bei der Beschaffung werden Recyclingmaterialien und entsprechende Produktkennzeichnungen
berucksichtigt; beim weiRen Druckerpapier lag der Recyclingpapieranteil 2025 bei 95,8 %. Sammelbestellungen und die
fortschreitende Digitalisierung papierintensiver Prozesse tragen zusatzlich zur Reduzierung von Material- und
Verpackungsverbrauch bei. Produkt- und Beschaffungsanalysen, unter anderem fur Burobedarf und Dienstkleidung,
unterstutzen die weitere Ausweitung ressourcenschonender Beschaffungsalternativen.

Ressourcennutzung und Abfallbewirtschaftung (VSME Abs. 38)

Gefahrlicher Abfall (Masse): 0,09 t

Ungefahrlicher Abfall (Masse): 6,127 t

Gesamtabfallaufkommen (Masse): 6,217 t

Weiterfiihrende Informationen
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Die fur 2025 ausgewiesenen 0,090 t gefahrlichen Abfalle entfallen auf Elektroaltgerate. Da fUr die einzelnen Gerate keine
geratescharfe AVV-Einstufung vorlag, wurden diese fur die Berichterstattung vorsorglich vollstandig als gefahrlicher
Abfall eingeordnet. Die Menge wurde anhand dokumentierter Stlickzahlen und reprasentativer Durchschnittsgewichte
ermittelt. Die Elektroaltgerate wurden einer fachgerechten Verwertung bzw. dem Elektro-Recycling zugefuhrt. Die
Dokumentation der Ubergaben und Mengen soll ab 2026/2027 weiter verbessert werden.

Die dem Recycling oder der Wiederverwendung zugefihrte Abfallmenge wird in folgender Tabelle dargestellt:

Zum Recycling oder zur Wiederverwend Zur Entsorgung bestim Gesamte recycelte, wiederverwendete und zu
Erzeugter Abfall ung weitergeleitete Abfélle (Masse) mte Abfalle (Masse) r Entsorgung bestimmte Abfélle (Masse)

200108 biologisch abbaubare Kiichen-und 1,944 t 0t 1,944 t
Kantinenabfalle

150101 Verpackungen aus Papier und Pap 0,33t 0t 0,33t
pe

200101 Papier und Pappe 0,36t 0t 0,36t
200135 gebrauchte elektrische und elektro 0,09 t 0t 0,09t

nische Gerate, die gefahrliche Bauteile

Weiterfiihrende Informationen

Die Tabelle umfasst ausschlie3lich Abfallmengen, fur die 2025 ein Recycling- bzw. Verwertungsweg mengenmalig
hinreichend sicher zugeordnet werden konnte. Dies betrifft insgesamt 2,724 t und entspricht 43,8 % des quantifizierten
Gesamtabfallaufkommens von 6,217 t. Die verbleibende Menge von 3,493 t ist im Gesamtabfallaufkommen enthalten,
konnte 2025 jedoch aufgrund der verfligbaren Nachweis- und Datengrundlage nicht belastbar einem Recycling-,
Wiederverwendungs- oder sonstigen Entsorgungsweg zugeordnet werden. Aus den in der Tabelle ausgewiesenen ,,0 t“
zur Entsorgung lasst sich daher keine Aussage Uber den Entsorgungsweg der gesamten Ubrigen Abfallmenge ableiten.

Weiterfiihrende Informationen

Die secura protect Unternehmensgruppe ist als Sicherheitsdienstleister nicht in einem Sektor mit erheblichen
Materialflissen im Sinne des VSME tatig. Der Datenpunkt ist daher nicht einschlagig.

Unternehmensspezifischer Aspekt

Datenbasierte Abfall- und Kreislaufwirtschaft
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Die secura protect Unternehmensgruppe hat die Erfassung von Abfall- und Kreislaufwirtschaftsaspekten fur das
Berichtsjahr 2025 deutlich vertieft. Neben Routineabfallen wurden erstmals auch Sonderstrome wie Aktenvernichtung
und Elektroaltgerate sowie Wiederverwendung, Rucknahmesysteme, Verwertungswege und Datenqualitat differenziert
betrachtet. Insgesamt wurden 6,217 t Abfalle quantifiziert; davon konnten 2,724 t sicher einer Recycling- bzw.
Verwertungsldsung zugeordnet werden. Dies entspricht einer konservativ ermittelten Mindest-Verwertungsquote von
43,8 %.

Gegenuber dem historischen Berichtswert von 5,256 t fur 2024 liegt das ausgewiesene Gesamtaufkommen 2025 zwar
hoher. Der Vergleich ist jedoch nur eingeschrankt aussagekraftig, da 2025 zusatzlich ein einmaliger
Umzugs-/Einzugsanfall von 1,210 t sowie 0,450 t erstmals separat quantifizierte Sonderstrome erfasst wurden. Die
vergleichbare Routineabfallbasis betragt 2025 4,557 t und liegt damit orientierend rund 13,3 % unter dem Vorjahreswert.
Aufgrund der gegenlber 2024 weiterentwickelten Erhebungsmethodik wird dieser Vergleich ausdrucklich als
Entwicklungsindikator und nicht als vollstandig methodengleicher Vorjahresvergleich verwendet.

Abfallvermeidung hat dabei Vorrang vor Entsorgung. Insbesondere IT-Gerate werden soweit technisch moglich
wiederverwendet und damit langer im Nutzungskreislauf gehalten. Fir 2026/2027 liegt der Schwerpunkt auf der weiteren
Verbesserung der Primardaten- und Nachweisqualitat: Entsorgungsubergaben, Mengen und Verwertungswege sollen
systematischer dokumentiert und die Wiederverwendung von IT-Geraten kunftig quantitativ erfasst werden.

Nachhaltige Beschaffung und Verantwortung in der Wertschépfungskette

Die secura protect Unternehmensgruppe bezieht Nachhaltigkeitsanforderungen systematisch in die Beschaffung sowie in
die Zusammenarbeit mit Lieferanten, Dienstleistern und Nachunternehmern ein. Grundlage bilden insbesondere die
Richtlinie Nachhaltige Beschaffung, die zugehérigen operativen Beschaffungsprozesse sowie der Code of Conduct fur
Lieferanten und Nachunternehmer. Die Steuerung berucksichtigt 6kologische und soziale Kriterien, Menschen- und
Arbeitnehmerrechte, Arbeitsschutz, Compliance sowie produkt- und lieferkettenbezogene Nachhaltigkeitsinformationen.

Lieferanten und Nachunternehmer werden aufgrund ihrer unterschiedlichen Funktion in der Wertschépfungskette tber
getrennte, auf die jeweilige Partnergruppe zugeschnittene Prozesse gesteuert. Die Ergebnisse werden jahrlich
ausgewertet und fur die Weiterentwicklung der Beschaffungs- und Partnerprozesse genutzt.
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Nachhaltige Beschaffung und Lieferantenmanagement 2025

Steuerungsbereich

Ergebnis / Umsetzung 2025

Lieferantenbewertung

79 Lieferanten und Dienstleister wurden in die systematische Auswertung einbezogen. Berticksichtigt wurden vorhan
dene Fragebdgen und Verpflichtungsnachweise sowie ¢ffentlich oder anderweitig verfiigbare ESG-/CSR-Informatione
n.

ESG-Transparenz

Bei 41 von 79 Lieferanten bzw. 52 % lagen direkte oder indirekte dffentlich nachvollziehbare ESG-/CSR-Informationen
vor. Bei 27 von 79 bzw. 34,2 % konnten konkrete umweltbezogene Nachweise bzw. Bezlige festgestellt werden.

Dienstkleidung

Fir 60 Standardartikel wurde eine produktbezogene ESG- und Nachweisanalyse durchgefiihrt. Bei 35 Artikeln lagen I
nformationen insbesondere zu Material, Umwelt- oder Schadstoffaspekten vor; bei 19 Artikeln konnten zusatzlich Inf
ormationen zu Hersteller bzw. vorgelagerter Lieferkette zugeordnet werden.

®

Biiro- und Plattformbeschaffung

Einkaufsdaten wurden erganzend produktbezogen ausgewertet. Beim wei3en Druckerpapier wurde ein Recyclingpap
ieranteil von 95,8 % erreicht. Bei Otto Office entfielen rund 22 % des relevanten Einkaufsvolumens auf nachhaltig gek
ennzeichnete Produkte; bei Amazon Business rund 6,6 % auf entsprechend ausgewiesene 6kologische bzw. zertifizier
te Produkte.

Interne Befahigung

Am 30.10.2025 erfolgte ein 2,5-stlindiger Workshop zur nachhaltigen Beschaffung mit den beteiligten Funktionen. Ne
ben der Auffrischung bestehender Anforderungen wurden Lieferantensteuerung, Fragebogen- und Kodexprozesse s
owie Verbesserungen des Beschaffungsworkflows bearbeitet.

Diese Ergebnisse sind im Lieferantenreview und den zugrunde liegenden Beschaffungsanalysen dokumentiert.

Nachhaltigkeitssteuerung der Nachunternehmer 2025

Nachunternehmer besitzen aufgrund ihrer unmittelbaren Einbindung in die operative Sicherheitsdienstleistung eine
besondere Bedeutung fur die Wertschdopfungskette. Neben Qualitat und Zuverldssigkeit werden deshalb insbesondere
faire Arbeitsbedingungen und Vergutung, ILO-Kernarbeitsnormen, Arbeitsschutz, Umwelt, Compliance und ethisches

Verhalten in die Partnerprufung einbezogen. Seit November 2024 gehdren Nachhaltigkeitsfragebogen, Selbstauskunft,
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Tariftreue-/Mindestlohnerklarung und Kodex zu den relevanten Prif- und Pflichtunterlagen fir neue Nachunternehmer;

Vorwort
bestehende Partner werden regelmalRig zur Aktualisierung ihrer Angaben aufgefordert.
Allgemeines
Kennzahl / SteuerungsgrofRRe Ergebnis 2025
Umwelt
. Bewertete Nachunternehmer 47
Soziales
Governance Vorliegende Nachhaltigkeitsfragebogen 41von 47 =87 %
Impressum Kodex / Nachhaltigkeitsverpflichtung akzeptiert 38von47=81%
Dienstleistungsvertrag mit Nachhaltigkeitsverpflichtung 22von 47 =47 %
Einhaltung der ILO-Kernarbeitsnormen* 88%
Faire Léhne und Arbeitsbedingungen* 90%
MaRnahmen zur Reduktion von Abfallen und Emissionen* 49%
Nutzung erneuerbarer Energien* 39%
Bewertung eigener Lieferanten durch Nachunternehmer* 34%
Erstellt mit: *Die inhaltlichen ESG-Kriterien beziehen sich auf die 41 zurlickerhaltenen Fragebdgen.
Deutscher Die Auswertungen 2025 bilden die Grundlage fur die weitere risikobasierte Lieferanten- und Partnersteuerung. Fur
Nachhaltigkeits . . . . . ps . .
Kodex 2026/2027 sind insbesondere eine differenziertere Risikoklassifizierung, die Verbesserung der Nachweis- und

Statussteuerung sowie die Weiterentwicklung von Lieferanten und Nachunternehmern durch Informations- und
@ Unterstitzungsangebote vorgesehen. Die hierzu festgelegten quantitativen Ziele sind unter C2 dargestellt.
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Soziales

Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale (B8)

Anzahl der Beschaftigten (VSME Abs. 39)

Wir haben 381 unbefristet Beschaftigte. 237 Personen sind befristet bei uns beschaftigt.
Mannliche Beschaftigte: 453

Weibliche Beschaftigte: 165
Nicht-binare Beschaftigte: 0

Beschaftigte ohne Angabe des Geschlechts: 0

Weiterfiihrende Informationen

Im zugrunde liegenden Personaldatenbestand waren fur 2025 keine Beschaftigten mit anderer Geschlechtsangabe oder
ohne Geschlechtsangabe ausgewiesen.

Weiterfiihrende Informationen

Die secura protect Unternehmensgruppe ist ausschlieBlich in Deutschland tatig; samtliche Beschaftigungsverhaltnisse
bestehen in Deutschland.

Beschiaftigtenfluktuation (VSME Abs. 40)
Die Fluktuationsrate betragt 44,34% fir den Berichtszeitraum.

Weiterfiihrende Informationen

Die Fluktuationsrate lag 2025 bei 44,34 % und umfasste 274 Austritte. Davon erfolgten 72 Austritte freiwillig und 202
arbeitgeberseitig. Die vergleichsweise hohe Zahl arbeitgeberseitiger Austritte wurde insbesondere durch Veranderungen
und Wegfalle von Bewachungsauftragen beeinflusst. Bei Auftragsibergangen kénnen Beschaftigte durch nachfolgende
Auftragnehmer Gbernommen werden, was 2025 in wesentlichem Umfang der Fall war. Die Gesamtfluktuation ist daher
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nur eingeschrankt als klassische Personalfluktuation zu interpretieren. Ab 2026 werden Austrittsgrunde differenzierter
dokumentiert und systematisch ausgewertet.

Unternehmensspezifischer Aspekt
Weiterentwicklung der Personaldatenbasis

Die secura protect Unternehmensgruppe erhebt und bewertet zentrale Personalkennzahlen zu Beschaftigtenstruktur,
Arbeitsverhaltnissen, Fluktuation, Betriebszugehorigkeit, Vielfalt, Arbeitsschutz sowie Qualifizierung und Weiterbildung.
Die Daten werden derzeit teilweise noch manuell auf Grundlage der verfigbaren Personaldaten und Personalakten
zusammengefuhrt und im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements konsolidiert.

Die Personaldatenbasis soll kiinftig noch systematischer und differenzierter ausgewertet werden. Insbesondere sollen
Beschaftigtengruppen, Berechnungsmethoden, Datenquellen und Verantwortlichkeiten weiter standardisiert sowie
Austrittsarten und -ursachen differenzierter erfasst werden. Bis 2027 ist die EinfUhrung eines
Personalmanagementsystems zur automatisierten Erstellung von Personalstatistiken vorgesehen.

Damit sollen Datenqualitat, Vergleichbarkeit und Steuerungsfahigkeit der Personal-KPIs sukzessive verbessert werden.

Zusatzliche (allgemeine) Merkmale der Arbeitskrafte (C5)

Geschlechterverhaltnis (VSME Abs. 59)
Das Geschlechterverhaltnis unserer Fihrungsebene betragt 0,1 (Frauen-zu-Manner-Verhaltnis) im Berichtszeitraum.

Weiterfiihrende Informationen

Die secura protect Unternehmensgruppe bezieht bei der Fihrungskrafteerfassung alle Beschaftigten mit personeller
Weisungs- bzw. Fuhrungsverantwortung bis einschlieBlich Team- und Schichtleitung ein und bildet damit die operative
Fuhrungsstruktur des Sicherheitsdienstleistungsunternehmens ab.

Der Berechnung liegen 99 Fihrungskrafte zugrunde, davon 9 Frauen und 90 Manner. Das nach VSME geforderte Frauen-
zu-Manner-Verhaltnis betragt damit 9:90 bzw. 0,10. Bezogen auf alle Fihrungskrafte entspricht dies einem Frauenanteil
von 9,09 % gegenuber 4,59 % im Vorjahr.

Vor dem Hintergrund einer traditionell mannlich gepragten Branche bewertet secura protect die nahezu Verdopplung des
Frauenanteils in FUhrungsverantwortung als positive Entwicklung. Das flir 2025 gesetzte Ziel von 10 % wurde dabei nur
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knapp verfehlt.
Selbststandige und Zeitarbeitskrafte (VSME Abs. 60)
Weiterfiihrende Informationen

Selbststandige, die ausschlielich fur die secura protect Unternehmensgruppe tatig sind, sowie Zeitarbeitskrafte wurden
far das Berichtsjahr 2025 nicht gesondert erfasst; entsprechende belastbare Angaben liegen daher nicht vor. Ab 2026 wird
dieser Aspekt in die Personaldatenerhebung aufgenommen.

Unternehmensspezifischer Aspekt
Chancengleichheit, Vielfalt und Frauenféorderung

Vielfalt, Gleichstellung und Chancengerechtigkeit sind Bestandteil der Personal- und Menschenrechtssteuerung der
secura protect Unternehmensgruppe. Die Unternehmensgruppe ist Mitglied der Charta der Vielfalt; seit 2024 besteht
zudem eine benannte Gleichstellungsbeauftragte. 2025 wurden die bestehenden MaRnahmen unter anderem durch die
Initiative #FraueninderSicherheit, den Deutschen Diversity-Tag, den Girls'Day, den Aktionstag Schichtwechsel sowie
Schulungs- und Sensibilisierungsmalinahmen fortgefuhrt.

Erganzend zur VSME-Kennzahl zur Fihrungsebene werden weitere Diversity- und Beschaftigtenstruktur-KPIs jahrlich

ausgewertet:
Kennzahl 2024 2025
Frauenanteil Gesamtbelegschaft 25,18% 26,67%
Frauenanteil Fihrungskrafte 4,59% 9,09%
Beschaftigte mit anerkannter Schwerbehinderung 7,09% 6,63%
Beschaftigte mit auslandischer Staatsangehdrigkeit 14,62% 15,02%

Beschaftigte im Rentenalter 11,39% 16,60%
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Auszubildende operativer Bereich 1,90% 1,45%

Auszubildende Verwaltung - 14,80 % der Verwaltungsbeschaftigten

Die frihere zusammengefasste Kennzahl ,schutzbedurftige Gruppen” wird nicht fortgefthrt. Unterschiedliche
Diversitatsmerkmale werden seit 2025 starker getrennt ausgewertet, um Doppelzahlungen und unklare Zuordnungen zu
vermeiden.

Far 2026 wurden unter anderem ein Frauenanteil von mindestens 28 % in der Gesamtbelegschaft, ein Frauenanteil von
mindestens 10 % in FUhrung, die Stabilisierung der Schwerbehindertenquote bei Uber 6 % sowie eine einheitlichere
Methodik fur die Diversity-KPIs festgelegt.

Arbeitskrafte - Gesundheitsschutz und Sicherheit (B9)

Arbeitskrafte des Unternehmens - Gesundheit und Arbeitssicherheit (VSME Abs. 41)
Im Berichtszeitraum kam es zu 10 meldepflichtigen Arbeitsunfallen. Dies entspricht einer Quote von 3,36 Arbeitsunfallen
pro 100 Vollzeitkrafte innerhalb eines Jahres.

Weiterfiihrende Informationen

Im Berichtsjahr 2025 wurden insgesamt 20 Arbeits- und Wegeunfalle erfasst. Nach der im betrieblichen
Arbeitsschutzmanagement angewandten Erfassungs- und Klassifikationssystematik waren davon 10 Arbeitsunfalle
meldepflichtig; diese bilden die Grundlage der ausgewiesenen VSME-Kennzahl. Die Ermittlung und Klassifikation erfolgte
durch das zustandige Arbeitsschutzmanagement.

Auf Basis von 594.928 dokumentierten Arbeitsstunden ergibt sich daraus eine Quote von 3,36 je 200.000 Arbeitsstunden
bzw. je 100 Vollzeitbeschaftigte im Jahreszeitraum.

Gegenuber 18 meldepflichtigen Arbeitsunfallen im Jahr 2024 entspricht dies rechnerisch einem Rickgang um 44,4 %. Die
Klassifizierung und Auswertung der Unfallarten wurde 2025 weiter prazisiert; der Vorjahresvergleich ist daher hinsichtlich
der Erhebungsmethodik nur eingeschrankt vergleichbar.

Die Anzahl der Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen und arbeitsbedingter Erkrankungen betragt 0.
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Weiterfiihrende Informationen

Im Berichtsjahr 2025 wurden keine Todesfalle infolge arbeitsbedingter Verletzungen oder arbeitsbedingter Erkrankungen
verzeichnet.

Unternehmensspezifischer Aspekt
Systematische Weiterentwicklung des Arbeits- und Gesundheitsschutzmanagements

Aufgrund der operativen Tatigkeit im Sicherheitsdienst besitzt der Arbeits- und Gesundheitsschutz fur die secura protect
Unternehmensgruppe eine besondere Bedeutung. Neben allgemeinen Arbeitsschutzrisiken bestehen tatigkeits- und
objektabhangige Gefahrdungen insbesondere durch Schicht- und Nachtarbeit, Konflikt- und Gewaltsituationen,
Alleinarbeit sowie besondere Einsatzbedingungen.

Der Arbeits- und Gesundheitsschutz ist in das integrierte Managementsystem eingebunden. Zu den etablierten
Steuerungsinstrumenten gehoren insbesondere Gefahrdungsbeurteilungen, arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Betreuung, ASA-Sitzungen, Arbeitsschutz- und objektspezifische Unterweisungen, Unfall- und
Ereignisanalysen sowie dokumentierte PraventionsmalRnahmen.

Erganzende Arbeitsschutz- und Gesundheitskennzahlen 2025

®

Kennzahl / SteuerungsgrofRRe Ergebnis 2025
Unfallbedingte Ausfalltage 53 Tage
Veranderung der unfallbedingten Ausfalltage gegentber 2024 -81,1%
Objektbezogene Gefahrdungsbeurteilungen 158
Beschaftigte mit Arbeitsschutzunterweisung 618
Beschaftigte mit Erste-Hilfe-Ausbildung 320
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Kennzahl / SteuerungsgroRe Ergebnis 2025

Beschaftigte mit Deeskalationstraining inkl. objektspezifischer Ausbildung 161

ASA-Sitzungen 4 von 4 vorgesehenen Sitzungen durchgefihrt
Benannte Sicherheitsbeauftragte 5

Krankheitsbedingte Fehlzeitenquote 7,25%

Einen wesentlichen strukturellen Entwicklungsschritt bildete 2025 die Integration der Anforderungen der DIN EN ISO
45001 in das bestehende Managementsystem. Der Zertifizierungsprozess begann 2025 und wurde im April 2026
erfolgreich abgeschlossen. Der Zertifizierungsumfang umfasst die secura protect Holding GmbH sowie die Gesellschaften
Sud, Mitte und Berlin; die Service GmbH ist nicht Bestandteil des Zertifikats.

Die arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung wird durch externe Fachstellen unterstutzt. Der
Jahresbericht der ias-Gruppe fur 2025 dokumentiert unter anderem die Einbindung der Arbeitsmedizin in die ASA-Arbeit
und betriebliche Abstimmungen sowie die Weiterentwicklung der Vorsorgeorganisation.

Fur die weitere Entwicklung stehen insbesondere die Verstetigung des ISO-45001-Managementsystems, die Reduzierung
des Unfallgeschehens, die Vereinheitlichung der Arbeitsschutz-KPI und Berechnungsmethoden, die weitere Starkung der
Sicherheitsbeauftragten-Struktur sowie der Ausbau von Gesundheits- und PraventionsmalRnahmen im Fokus. Die hierzu

festgelegten quantitativen Ziele werden unter C2 dargestellt.

Zusatzliche Informationen uber die Arbeitskrafte des Unternehmens -
Richtlinien fiir die Achtung der Menschenrechte und diesbeziigliche Prozesse
(Ce)

Menschenrechtsbezogene Richtlinien und Prozesse (VSME Abs. 61)
Wir verfugen Uber einen Verhaltenskodex bzw. Richtlinien zur Einhaltung der Menschenrechte fir unsere Arbeitskrafte: Ja
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Weiterfiihrende Informationen

Die secura protect Unternehmensgruppe verfligt tber einen gruppenweit geltenden Code of Conduct sowie eine
erganzende Richtlinie zu Arbeitnehmer- und Menschenrechten. Beide Dokumente formulieren verbindliche Grundsatze
zur Achtung international anerkannter Menschen- und Arbeitnehmerrechte. Die Richtlinie orientiert sich unter anderem
an der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte, den UN-Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte sowie den
Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO).

Unser Verhaltenskodex bzw. unsere Richtlinien zur Einhaltung der Menschenrechte umfassen folgende Aspekte:

e Kinderarbeit

* Zwangsarbeit

* Menschenhandel

¢ Diskriminierung

* Pravention von Arbeitsunfallen

¢ Sonstige Inhalte
Daruber hinaus sind weitere Themen abgedeckt:

Vereinigungsfreiheit und Recht auf Tarifverhandlungen, faire und existenzsichernde Entlohnung, Arbeitszeit- und
Erholungsregelungen sowie weitere Arbeitnehmerrechte

Weiterfiihrende Informationen

Neben dem Verbot von Kinder- und Zwangsarbeit, Menschenhandel und Diskriminierung werden insbesondere
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, Vereinigungsfreiheit und Tarifverhandlungen, faire und existenzsichernde
Entlohnung, Arbeitszeitregelungen und Chancengleichheit adressiert. Die Verantwortung fir Umsetzung und Einhaltung
ist organisatorisch verankert; interne Uberprifungen, Schulungen und ein vertrauliches Beschwerdeverfahren
unterstutzen die Umsetzung.

Wir verflgen Uber einen Beschwerdemechanismus flr unsere Arbeitskrafte: Ja

Weiterfiihrende Informationen
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Die secura protect Unternehmensgruppe verfugt tber ein etabliertes Vorschlags- und Beschwerdeverfahren fir
Beschiftigte. Beschwerden und Hinweise kénnen Uber definierte Meldewege eingebracht und vertraulich behandelt
werden. Der Beschwerdemechanismus ist sowohl in der Arbeitnehmer- und Menschenrechtsrichtlinie als auch im
Qualitatsmanagement verankert; bei festgestellten VerstdRen sind Prufung und erforderliche AbhilfemalRnahmen
vorgesehen.

Im Jahr 2025 wurden erstmals sieben Eingange systematisch ausgewertet; alle sieben Vorgange wurden bearbeitet und
abgeschlossen (Bearbeitungsquote 100 %). Darunter befand sich eine diskriminierungsbezogene Beschwerde, aus der
nach Prufung kein bestatigter Diskriminierungsfall hervorging.

Das allgemeine Vorschlags- und Beschwerdeverfahren ist vom formellen Whistleblowing fur schwerwiegende
Compliance- oder Rechtsverstdf3e abzugrenzen, fur das gesonderte Melde- und Priufprozesse bestehen.

Unternehmensspezifischer Aspekt
Umsetzung und Wirksamkeitskontrolle von Arbeitnehmer- und Menschenrechten

Arbeitnehmer- und Menschenrechte werden bei secura protect nicht nur Uber Richtlinien geregelt, sondern tber
Personal-, Qualitats-, Compliance- und Nachhaltigkeitsprozesse umgesetzt und Uberwacht. Neben dem Code of Conduct
und der Arbeitnehmer- und Menschenrechtsrichtlinie dienen der UN Global Compact und die Charta der Vielfalt als
erganzende externe Orientierungsrahmen.

Steuerungselement Umsetzung / Ergebnis 2025

Pravention und Qualifizierung Menschenrechts- und gleichbehandlungsbezogene Inhalte werden insbesondere Gber AGG-/Antidisk
riminierungsunterweisungen, interkulturelle Kompetenz, Deeskalation, Rechtskunde und den Schutz
vulnerabler Personengruppen vermittelt. Fir einen Sicherheitsdienstleister ist dies insbesondere bei
Konfliktsituationen, der Auslibung von Hausrechten und Tatigkeiten in sensiblen Einsatzbereichen rel
evant.

Beschwerde- und Abhilfeprozesse 2025 wurden 7 Eingange im allgemeinen Vorschlags- und Beschwerdesystem systematisch ausgewer
tet und zu 100 % bearbeitet und abgeschlossen. Eine diskriminierungsbezogene Beschwerde wurde
geprift; ein bestatigter Diskriminierungsfall ergab sich daraus nicht.

Beteiligung und Fruhindikatoren 2025 wurde erstmals eine gruppenweite Mitarbeiterbefragung systematisch ausgewertet. 87 Beschaf
tigte gaben vollstandige Antworten ab. Die Gesamtzufriedenheit lag bei 4,10 von 5 Punkten, die Zuge
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Steuerungselement Umsetzung / Ergebnis 2025

hérigkeit zu secura protect bei 4,13 von 5 Punkten; der Employee Net Promoter Score (eNPS) betrug +
16. Erganzend wurde eine anonyme Vielfaltsbefragung durchgefiihrt. Hieran nahmen 48 Beschaftigte
teil; der Umgang mit Vielfalt wurde mit durchschnittlich 3,58 von 5 Punkten bewertet und 23 Teilneh
mende brachten zusatzliche qualitative Vorschlage ein.

Monitoring und Managementbewertung Personal- und Diversity-Kennzahlen, Schulungsdaten, Beschwerden und weitere Nachweise werden z
entraler zusammengefihrt und im jahrlichen ESG-Review Menschen & Soziales hinsichtlich Entwicklu
ng, Zielerreichung, Risiken und Verbesserungsbedarf bewertet.

Wertschopfungskette Arbeitnehmer- und Menschenrechtsanforderungen werden Uber Kodizes, Nachhaltigkeitsabfragen, v
ertragliche Anforderungen und Prifprozesse auch auf Lieferanten und Nachunternehmer Ubertrage
n. Die vertiefte Steuerung ist im unternehmensspezifischen Aspekt ,Nachhaltige Beschaffung und Ve
rantwortung in der Wertschopfungskette” dargestellt.

Flr 2026 liegt der Schwerpunkt insbesondere auf der weiteren Standardisierung der menschenrechts- und
gleichbehandlungsbezogenen Kennzahlen, Schulungs- und Beschwerdedaten sowie der nachvollziehbaren
MaRnahmenverfolgung. Die Gbergeordneten Ziele sind unter C2 dargestellt.

Gesellschaftliches Engagement und gesellschaftliche Wirkung

Gesellschaftliche Verantwortung wird bei secura protect insbesondere durch regionales Engagement, Inklusion, Kinder-
und Jugendférderung, die Unterstlitzung benachteiligter Menschen sowie Umwelt- und Gemeinschaftsaktionen
wahrgenommen. Im Berichtsjahr 2025 wurden unter anderem der World Cleanup Day, der Hanauer Stadtlauf ,Gegen
Gewalt an Frauen” sowie der Aktionstag Schichtwechsel unterstutzt bzw. aktiv begleitet. Damit wurde das fur 2025
gesetzte Ziel von mindestens drei gesellschaftlichen bzw. 6kologischen Aktionen erreicht.

Erganzend wurden soziale Einrichtungen durch finanzielle, unentgeltliche und partnerschaftliche Leistungen unterstutzt.
Hierzu gehdrten unter anderem eine Spende von 1.500 EUR an FlexiKids sowie ein unentgeltlicher sechsstiindiger
Sicherheitseinsatz mit zwei Sicherheitskraften fir StrassenEngel e.V. Hanau. Die 2025 getroffene Entscheidung, Prasente
kunftig Uber den Hofladen der StrassenEngel e.V. zu beziehen, verbindet dartber hinaus soziale Wirkung mit der
betrieblichen Beschaffung.
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Vorwort Schwerwiegende Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten (C7)
Allgemeines Schwerwiegende negative Menschenrechtsvorfalle (VSME Abs. 62)

Es gab bestatigte Vorfalle in Bezug auf Menschenrechte im Zusammenhang mit unseren Arbeitskraften: Nein
Umwelt

Weiterfuhrende Informationen
Soziales Im Berichtsjahr 2025 wurden keine bestatigten schwerwiegenden Menschenrechtsvorfalle bei den eigenen Beschaftigten
Governance festgestellt. Im allgemeinen Vorschlags- und Beschwerdesystem wurde ein diskriminierungsbezogener Vorgang

dokumentiert und gepruft; aus der abgeschlossenen Prifung ergab sich kein bestatigter Diskriminierungs- oder

Impressum Compliance-Fall.
Uns sind bestatigte Vorfalle im Zusammenhang mit Stakeholdern auBerhalb des eigenen Unternehmens bekannt: Nein
Weiterfuhrende Informationen

Im Berichtsjahr 2025 waren der secura protect Unternehmensgruppe keine bestatigten Menschenrechtsvorfalle im
Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette, betroffenen Gemeinschaften, Verbrauchern oder
Endnutzern bekannt.

Arbeitskrafte - Vergiutung, Tarifverhandlungen und Schulung (B10)

Eigene Arbeitskréfte - Vergutung, Tarifverhandlungen und Schulung (VSME Abs. 42)
Unsere Beschaftigten erhalten ein Entgelt, das dem geltenden Mindestlohn gemal3 der nationalen Gesetzgebung
mindestens entspricht: Ja

Weiterfiihrende Informationen

Erstellt mit: Da die secura protect Unternehmensgruppe ausschlieBlich in Deutschland tatig ist, bildet fir das Berichtsjahr 2025 der
Deutscher nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG) geltende gesetzliche Mindestlohn von 12,82 EUR brutto je Zeitstunde die
m Eadchhalfigkeifs gesetzliche Vergutungsuntergrenze. Fur tarifgebundene Beschaftigte gelten darUber hinaus die jeweils einschlagigen
odex

tariflichen Vergutungsregelungen der Sicherheitswirtschaft; die Tarifabdeckung wird unter Abs. 42 c gesondert

@ dargestellt.
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Vergitungskennzahl 2025 Ergebnis
Betrachtete Beschaftigte 618
Beschaftigte mindestens auf gesetzlichem Mindestlohnniveau 100 %

Mindestlohn nach dem Mindestlohngesetz (MiLoG)

12,82 EUR brutto je Zeitstunde

®

Niedrigster regularer Bruttostundenlohn 12,82 EUR
Beschaftigte exakt auf Mindestlohnniveau 10/1,62%
Beschaftigte oberhalb des Mindestlohns 608 / 98,38 %
Beschaftigte mindestens auf Hohe des verwendeten Living-Wage-Benchmarks [Wagelndicator-Benchmark ,Ty 100 %

pical Family - Lower Bound”]

Festgestellter Living-Wage-Gap 0%

Bei der Ermittlung der Vergutungsuntergrenze wurden variable VerglUtungsbestandteile wie Zuschlage, Pramien und

Sonderzahlungen nicht bertcksichtigt. Die Einhaltung der gesetzlichen und tariflichen Vergttungsanforderungen wird

regelmaliig Uberpruft.

Erganzend wurde die bereits bestehende Prufung existenzsichernder Vergutung fur 2025 aktualisiert. Dabei lagen 100 %
der in die Living-Wage-Analyse einbezogenen Beschaftigten mindestens auf Hoéhe des verwendeten Benchmarks. Ziel ist
es, die 2025 erreichte Living-Wage-Abdeckung von 100 % bis 2030 aufrechtzuerhalten und die Benchmarkanalyse jahrlich

zu aktualisieren.

Das prozentuale Lohngefalle zwischen unseren weiblichen und mannlichen Beschaftigten belauft sich auf 0%.

Weiterfiihrende Informationen
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Flr das Berichtsjahr 2025 weist die Vergutungsauswertung der secura protect Unternehmensgruppe einen Gender Pay
Gap von 0 % aus.

Bei den tarifgebundenen Beschaftigten bestimmt sich die Vergitung nach Tatigkeit und tariflicher Eingruppierung; das
Geschlecht hat keinen Einfluss auf die Vergutungshdhe. Auch bei den nicht tarifgebundenen Beschaftigten wurden in der
Auswertung der vorliegenden Personaldaten keine geschlechtsbezogenen Vergutungsunterschiede festgestellt.

Der Grundsatz des gleichen Entgelts flur gleiche bzw. gleichwertige Arbeit (Equal Pay) ist zudem im Code of Conduct der
secura protect Unternehmensgruppe verankert. Die Vergutungskennzahlen werden im Rahmen der jahrlichen Personal-
und Nachhaltigkeitsauswertung fortgefihrt und ab 2026 methodisch weiter standardisiert. Das ESG-Review sieht hierzu
insbesondere einheitliche Definitionen, Berechnungsmethoden, Datenquellen und Verantwortlichkeiten fur Personal-ESG-
Kennzahlen vor.

Von unseren Beschaftigten sind 94,013% durch Tarifvertrage abgedeckt.
Weiterfiihrende Informationen

Die fur die operativen Sicherheitsgesellschaften mal3geblichen Tarifvertrage werden auf Arbeitgeberseite durch den
Bundesverband der Sicherheitswirtschaft (BDSW) bzw. seine Landesgruppen mit den zustandigen Gewerkschaften
verhandelt. Die secura protect Berlin GmbH, secura protect Mitte GmbH und secura protect Sid GmbH sind Mitglieder der
jeweils zustandigen BDSW-Landesgruppen und zur Anwendung der fir sie einschlagigen Tarifvertrage verpflichtet. Die
Tarifbindung und deren Umsetzung werden innerhalb der Unternehmensgruppe tber einen festgelegten Prozess

gesteuert.
Tarifabdeckung 2025 Beschiftigte Anteil
Durch einschldgige Tarifvertrage abgedeckt 581 94,013 %
Sonst. Hilfskrafte ohne Tarifabdeckung 10 1,62 %
Beschaftigte in Verwaltungsfunktionen ohne branchenspezifische Tarifa 27 4,37 %

bdeckung
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Gesamt 618 100%

Sicherstellung der Tarifkonformitat: Die mal3geblichen Tarifvertrage werden zentral verwaltet und ihre
Gultigkeitszeitraume und Fristen (berwacht. Neue Tarifabschliisse und Anderungen werden fortlaufend gepriift.
Geanderte Tarifentgelte, Zuschlage, Arbeitszeit-, Urlaubs- und weitere tarifliche Regelungen werden vor ihrem
Inkrafttreten in den relevanten Systemen aktualisiert und den betroffenen Beschaftigten zugeordnet. Die Umsetzung
flieBt anschlieBend in die Entgeltabrechnung ein und wird durch die zustandigen Bereiche kontrolliert. Tarifliche
Anpassungen und Zuschlage sind fur die Beschaftigten Uber die digitale Lohnabrechnung transparent nachvollziehbar.

Als Nachweise der praktischen Umsetzung werden unter anderem aktuelle BDSW-Mitgliedschafts- bzw.
Tariftreuebescheinigungen, die Tarifvertrags- und Systemdokumentation sowie anonymisierte Lohnabrechnungen
gefuhrt.

Erganzend weist die Personal-KPI-Auswertung flir 2025 aus, dass 41,20 % der tarifgebundenen Beschaftigten Gber dem
jeweiligen Tariflohn vergutet wurden, insbesondere durch objektbezogene bzw. individuelle auR3ertarifliche Zulagen.

Weiterfiihrende Informationen

Eine geschlechterbezogene Differenzierung der Schulungsstunden wurde flr das Berichtsjahr 2025 nicht vorgenommen.
Die vom VSME vorgesehene durchschnittliche jahrliche Schulungsdauer getrennt nach Geschlecht kann daher fir 2025
nicht belastbar ausgewiesen werden.

Unabhangig davon verfugt die secura protect Unternehmensgruppe uber ein etabliertes Schulungs-, Unterweisungs- und
Weiterbildungssystem. Es umfasst gesetzlich, normativ und auftragsbezogen erforderliche Pflicht- und
Regelunterweisungen, objekt- und verwendungsbezogene Qualifizierungen, Fach- und Fuhrungskrafteentwicklung sowie
erganzende ESG-, Nachhaltigkeits- und Compliance-Schulungen.

Schulungskennzahlen 2025 Ergebnis

Dokumentierte operative Schulungsteilnahmen* 496

Eindeutig zugeordnete Beschaftigte® 144
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Schulungskennzahlen 2025 Ergebnis
Dokumentierte Schulungsstunden* 2.883,75 Std.
Fachlich unterschiedene operative Schulungsthemen* 14
Teilnehmende am ESG-, Nachhaltigkeits- und Compliance-Programm 171
Absolvierte ESG-Lernmodule 1.178
Teilnehmende mit Abschluss aller sieben ESG-Module 152
Vollstandigkeitsquote des ESG-Programms 88,90%

* Der detaillierte operative Einzeldatenbestand umfasst drei Gesellschaften und bildet nicht samtliche
Schulungsaktivitaten der Unternehmensgruppe vollstandig ab.

Das ESG-, Nachhaltigkeits- und Compliance-Programm wurde 2025 deutlich ausgeweitet. Die sieben digitalen Lernmodule
umfassen Antidiskriminierung, Arbeitssicherheit, CO,-Emissionen, Interessenkonflikte, Korruptionspravention,
nachhaltige Meetings und Umweltschutz im Arbeitsalltag. Die Hierarchieebenen 1 und 2 wurden vollstandig erreicht; in
Hierarchieebene 3 lag die Abdeckung bei 84,4 %. Zugleich wurde das Programm auf weitere Beschaftigtengruppen
ausgeweitet.

Die Schulungsaktivitaten werden Uber unterschiedliche Nachweisformen wie personenbezogene Einzeldaten,
Teilnehmerlisten, Plattformauswertungen, Zertifikate sowie Personal- und Objektakten dokumentiert. Da diese
Datenquellen teilweise unterschiedliche Bezugs- und Zahlgrél3en verwenden, werden sie methodisch getrennt
ausgewertet und nicht zu einer kuinstlichen Gesamtsumme zusammengefuhrt. Die Transparenz und Auswertbarkeit des
Schulungsmanagements wurde 2025 gegenuber dem Vorjahr deutlich verbessert.

Unternehmensspezifischer Aspekt
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Normbasierte Qualifikations- und Schulungssteuerung
Vorwort

Die Qualifikation und kontinuierliche Weiterbildung der Beschaftigten ist aufgrund der besonderen Anforderungen der

Allgemeines Sicherheitsbranche seit Jahren Bestandteil des operativen Managementsystems. Auf Grundlage der DIN 77200 bestehen

verbindliche Anforderungen an Qualifikation, Einarbeitung, Schulung und Weiterbildung. Schulungsbedarfe werden

Umwelt
entsprechend Tatigkeit, Einsatz und Kundenanforderungen bestimmt, Schulungen geplant und durchgefuhrt sowie deren

Soziales Umsetzung dokumentiert und Uber interne Systemaudits Uberpruft.

Governance Die Wirksamkeit dieser Struktur wurde durch das im Januar 2026 durchgefuhrte Zertifizierungsaudit nach DIN 77200
anhand der Umsetzung im Berichtsjahr 2025 extern bestatigt. Der Auditbericht hebt insbesondere die systematische

Impressum Einweisung und Einarbeitung sowie die Schulungsplanung und dokumentierte Umsetzung an den gepruften Objekten
hervor; der nach DIN 77200 vorgesehene Weiterbildungsumfang von 40 Unterrichtseinheiten wurde dabei Ubererfulit.
2025 wurde die bestehende Qualifikationssteuerung zusatzlich starker mit dem Nachhaltigkeitsmanagement verknupft.
Neben dem Ausbau der ESG-, Nachhaltigkeits- und Compliance-Schulungen wurden operative Schulungsdaten erstmals
strukturierter nach Teilnahmen, Beschaftigten, Stunden und Themen ausgewertet und in einem eigenen ESG-Fachreview
bewertet. Die weitere Entwicklung richtet sich auf eine gruppenweit bessere Konsolidierung, Kennzahlensteuerung und
digitale Nachweisfahigkeit; die hierzu festgelegten Ziele werden unter C2 dargestellt.

Erstellt mit:

Deutscher
Nachhaltigkeits
Kodex

®
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Governance

Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung (B11)

Verurteilungen und Geldstrafen wegen Korruption und Bestechung (VSME Abs. 43)

Im Berichtszeitraum kam es zu 0 Verurteilungen wegen Verstdl3en gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften. Der
Gesamtbetrag der Geldstrafen flr die Versto3e belauft sich auf 0 EUR - €.

Weiterfiihrende Informationen

Im Berichtsjahr 2025 wurden innerhalb der secura protect Unternehmensgruppe keine bestatigten Falle von Korruption
oder Bestechung festgestellt. Entsprechend lagen auch keine daraus resultierenden Verurteilungen oder Geldstrafen vor.
DaruUber hinaus wurden 2025 keine bestatigten Falle von Betrug oder Geldwasche sowie keine gemeldeten
Interessenkonflikte festgestellt.

Korruptions- und Bestechungsrisiken werden im Rahmen des Compliance- und Ethikmanagements regelmalig
betrachtet. Die bestehende Risikobewertung umfasst insbesondere Vertrieb und Geschaftsentwicklung, Einkauf und
Lieferantenmanagement, Finanz- und Rechnungswesen, Personal, IT und Datenschutz, politische Einflussnahme sowie
Spenden und Sponsoring. Fur 2025 ergaben sich aus der Aktualitatsprifung keine wesentlichen neuen Risikofelder.
Rechnungen und Zahlungen unterliegen einem Vier-Augen-Prinzip; Spenden- und SponsoringmalRnahmen bedurfen der
Freigabe durch die Geschaftsleitung.

Die Pravention wird durch verbindliche Regelwerke, Schulungen und SensibilisierungsmalRinahmen erganzt. 2025 wurden
die Lernmodule ,Korruptionspravention” und ,Interessenkonflikte vermeiden” jeweils von 171 Beschaftigten
abgeschlossen; ergdnzend wurden operative Anti-Korruptions-Unterweisungen fur eine Zielgruppe von rund 70
Beschaftigten dokumentiert. Die Ergebnisse werden im jahrlichen Compliance- und Ethikreview bewertet und in
MaRnahmen fur die Folgeperiode tberfuhrt.

Unternehmensspezifischer Aspekt
Integritats-, Compliance- und Informationssicherheitsmanagement

Die secura protect Unternehmensgruppe versteht integres und rechtskonformes Geschaftsverhalten als wesentlichen
Bestandteil verantwortungsvoller Unternehmensfihrung. Neben der Vermeidung von Korruption und Bestechung
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umfasst die Governance-Steuerung insbesondere Geschaftsethik, Interessenkonflikte, Betrugs- und

Geldwaschepravention, Hinweis- und Beschwerdewege, interne Kontrollmechanismen, den verantwortungsvollen

Umgang mit Geschaftspartnern sowie Datenschutz und Informationssicherheit.

Die Umsetzung erfolgt Uber verbindliche Richtlinien und Kodizes, definierte Verantwortlichkeiten, Risiko- und

Kontrollprozesse, Schulungen, interne und externe Audits sowie regelmaliige Managementbewertungen. Das Ethik-
Komitee blundelt dabei wesentliche Compliance- und Ethikthemen und bewertet seit dem Berichtsjahr 2025 deren

Umsetzung und Wirksamkeit in einem strukturierten Jahresreview.

Governance-Handlungsfeld

Steuerung und Ergebnis 2025

Compliance und Geschéftsethik

Code of Conduct, Compliance- und Ethik-Richtlinie, Antikorruptionsregelungen und
Compliance-Risikobewertung; keine bestatigten Falle von Korruption, Bestechung,
Betrug oder Geldwasche und keine gemeldeten Interessenkonflikte

Hinweis- und Beschwerdewesen

Definierte Melde- und Beschwerdewege; 7 dokumentierte Eingange wurden vollsta
ndig bearbeitet, daraus ergaben sich keine bestatigten Compliance-Falle

Interne Kontrollmechanismen

Vier-Augen-Prinzip bei Rechnungen und Zahlungen; Freigabe von Spenden und Sp
onsoring durch die Geschaftsleitung; keine im Jahresreview festgestellten Auffalligk
eiten

Politische Einflussnahme und

Interessenvertretung

Keine Parteispenden und keine festgestellte unzuldssige politische Einflussnahme;
Interessenvertretung erfolgt Uber etablierte Verbands- und Kammerstrukturen

®

Datenschutz und

Informationssicherheit

Benannter Datenschutzbeauftragter, 618 dokumentierte Datenschutz-Unterweisun
gsteilnahmen und keine bestatigten Informationssicherheitsvorfalle; 2025 Einfihru
ng einer gruppenweiten Informationssicherheitspolitik und Beginn des systematisc
hen Aufbaus eines Informationssicherheitsmanagementsystems
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Governance-Handlungsfeld Steuerung und Ergebnis 2025

Compliance in der Lieferanten und Nachunternehmer werden bereits Gber Kodizes, Selbstauskinfte u
. nd Compliance-relevante Abfragen einbezogen; ein eigenstandig dokumentiertes ri
Geschaftspartnersteuerung sikobasiertes Anti-Korruptions-Due-Diligence-Verfahren wird als nachster Entwicklu

ngsschritt aufgebaut

Ein besonderer Entwicklungsschritt im Berichtsjahr war der systematische Ausbau der Informationssicherheit. Mit
Wirkung zum 24.09.2025 wurde eine gruppenweit geltende Informationssicherheitspolitik eingefuhrt. Bei der secura
protect Mitte GmbH wurde die Vorbereitung auf eine Zertifizierung nach ISO/IEC 27001 konkret begonnen und im
Oktober 2025 ein externes Stufe-1-Audit durchgefihrt. Die daraus identifizierten Anforderungen wurden anschlieRend
unter anderem in einer Erklarung zur Anwendbarkeit strukturiert bewertet und in weitere Mal3nahmen tberfuhrt.

Auch die Compliance-Steuerung wurde 2025 starker kennzahlen- und wirksamkeitsorientiert ausgerichtet. Neben der
Prafung von VerstoBen werden inzwischen unter anderem Beschwerdebearbeitung, Schulungsaktivitaten,
Interessenkonflikte, politische Einflussnahme und Informationssicherheitsvorfalle differenzierter ausgewertet. Die
Ergebnisse flieBen in den jahrlichen Governance- bzw. Compliance-Review ein und bilden die Grundlage fur die
MalBnahmenplanung der Folgeperiode.

Far 2026/2027 wurden konkrete Weiterentwicklungsziele festgelegt. Dazu gehdren die jahrliche Schulung von 100 % der
definierten Fihrungskrafte und besonders compliance-relevanten Funktionen zu Korruptionspravention und
Interessenkonflikten, die dokumentierte Bearbeitung von 100 % der eingehenden Hinweise und Beschwerden, die
verbindliche Festlegung von Datenquelle, Verantwortlichkeit und Erhebungsrhythmus fur 100 % der Governance-Kern-
KPIs sowie der Aufbau einer risikobasierten Anti-Korruptions-Due-Diligence fur relevante Drittparteien. Im Bereich
Informationssicherheit sollen sémtliche relevanten Auditfeststellungen mit Malinahme, Verantwortlichkeit und Termin
nachverfolgt und die Vorbereitung auf eine Zertifizierung nach ISO/IEC 27001 fortgefuhrt werden.
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Vorwort Hinweis zur Berichtsfassung
Allgemeines Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht der secura protect Unternehmensgruppe wurde flr das Berichtsjahr 2025 auf
U It Grundlage des Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs (VSME) unter Nutzung der
mwe
DNK-Plattform erstellt.
Soziales
Die Verantwortung fur die in diesem Bericht enthaltenen Angaben liegt bei der secura protect Holding GmbH. Die
Governance Angaben wurden auf Grundlage der zum Redaktionsstand verfliigbaren Unternehmensdaten und Nachweise erstellt.
I Soweit Schatzungen, methodische Abgrenzungen oder Datenbeschrankungen bestehen, werden diese im jeweiligen
mpressum
P Berichtsabschnitt kenntlich gemacht.
Mit der vorliegenden Fassung ist keine externe Prufung, Bestatigung oder Plausibilisierung dieses
Nachhaltigkeitsberichts durch den Deutschen Nachhaltigkeitskodex oder eine andere externe Stelle verbunden.
Redaktionsstand: August 2026
Erstellt mit:

Deutscher
Nachhaltigkeits
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