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secura protect unterzeichnet Charta der Vielfalt

Tanja und Patrick Pond setzen klares Zeichen fir Diversitat

Im Dezember 2022 haben wir die Charta der Vielfalt unterzeichnet und damit ein klares Zeichen fiir
Vielfalt und Toleranz in der secura protect Unternehmensgruppe gesetzt. In unserer Branche treffen
viele Kulturen und Diversitdten aufeinander. Ein respektvolles Miteinander und ein klares NEIN zu
Diskriminierung und Ausgrenzung sind fiir uns selbstversténdlich.

Langenselbold, Dezember 2022 — Patrick Pond, Grinder und Geschaftsfihrer der secura protect
Unternehmensgruppe unterzeichnet die Charta der Vielfalt und setzt sich sichtbar fiir ein wertschatzendes
und vorurteilsfreies Arbeitsumfeld ein.

Die Charta der Vielfalt ist eine Initiative zur Férderung von Vielfalt in Unternehmen und Institutionen unter
der Schirmherrschaft von Bundeskanzlerin Angela Merkel.

Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt setzt Patrick Pond ein klares Zeichen fiir Vielfalt und Toleranz
in der Arbeitswelt und signalisiert die Wertschatzung aller Mitarbeitenden unabhangig von Alter, ethnischer
Herkunft und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, kdrperlichen und geistigen Fahigkeiten,
Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft.

Unser Ziel ist eine Welt ohne Vorurteile und Diskriminierung.

»,In unserer Branche, der Sicherheitsbranche, treffen viele unterschiedliche Menschen aufeinander. Zudem
wandelt die Arbeitswelt sich stetig“, sagt Patrick Pond.,Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt
positionieren wir uns nun klar gegeniber unseren Mitarbeitenden, unseren Kund_innen sowie
Geschaftspartner_innen. Unser Ziel ist schlichtweg eine Welt ohne Vorurteile und Diskriminierungen - dies
leben wir und moéchten durch unseren Einsatz fir Vielfalt die Anpassung an gesellschaftliche und
wirtschaftliche Veranderungen weiter antreiben.*

,Der Einsatz fur Vielfalt, der Einsatz fur ein respektvolles und wertschatzendes Miteinander, ist heute
wichtiger denn je, denn unsere Gesellschaft ist vielfaltiger und differenzierter als jemals zuvor. Mit der
Unterzeichnung der Charta der Vielfalt haben Sie sich verpflichtet, die Vielfalt der Gesellschaft innerhalb und
aullerhalb der Organisation anzuerkennen, die Werte zu erkennen, zu teilen und zu leben. Denn Diversity
ist eine Haltung.“, sagt Stefan Kiefer, Geschéaftsfiihrer des Charta der Vielfalt e.V. ,Dies gilt auch in der
Arbeitswelt. Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt zeigen die Unterzeichner-Organisationen klar,
dass Sie Vielfalt in der Arbeitswelt férdern und so den Weg fir innovative Losungen und produktivere Ansatze
fordern.”

Diversity Management ist ein Querschnittsthema. Die Idee dahinter: Eine Organisationskultur, in der Vielfalt
selbstverstandlich gelebt wird, fihrt dazu, dass alle Beschaftigten ihr Potenzial bestmdglich einbringen. Sie
beférdert auch die Vielfalt der Ideen oder Produkte, fir die die Organisation steht.

Diese Vorteile sehen immer mehr Unternehmen und Institutionen: rund 4.700 Konzerne, Betriebe, 6ffentliche
Institutionen, Vereine, Stiftungen und Verbande haben die Charta der Vielfalt inzwischen unterzeichnet. Circa
14,9 Millionen Beschaftigte profitieren davon.

Weitere Informationen zum Verein Charta der Vielfalt e. V. finden Sie unter:
www.charta-der-vielfalt.de. Den genauen Wortlaut der Urkunde kénnen Sie hier nachlesen.

secura protect Gruppe Kontakt: Website:
63505 Langenselbold info@secura-protect.de www.secura-protect.de



